
脱炭素化提案はこんな話題
から切り出してみよう 画◦湯沢としひと

◦マンガ
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そ
う
い
う
わ
け
で

直
近
の
一
番
の
課
題
は

若
い
担
い
手
の

確
保
っ
て
こ
と
さ

少
し
ず
つ

変
わ
っ
て
き
て
は
い
る
が

ど
う
し
て
も
昔
か
ら
の
３
Ｋ
の

イ
メ
ー
ジ
が
あ
る
の
だ
ろ
う

社
内
で
も 

Ｓ
Ｎ
Ｓ
を
始
め
よ
う
と
か

福
利
厚
生
制
度
を
充
実
さ
せ
よ
う

な
ん
て
意
見
は
出
て
い
る
が

そ
も
そ
も
そ
れ
が
で
き
る

人
材
が
い
な
い
状
況
で
ね
…

増
本
社
長
は
い
ま
の

若
手
人
材
が
就
職
先
選
び
で

一
番
重
視
し
て
い
る
こ
と
は

何
だ
と
思
い
ま
す
か
？

御
社
ほ
ど
業
績
好
調
な

企
業
様
で
も

人
材
の
確
保
に
は

お
悩
み
な
の
で
す
ね

マスモト製造株式会社
増本社長

近代信用金庫
石浜さん

や
は
り

給
与
だ
ろ
う

あ
と
は
年
休
と
か

じ
ゃ
な
い
か
な
？
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も
ち
ろ
ん
そ
れ
ら
も
大
切
で
す
が

と
あ
る
調
査
に
よ
り
ま
す
と

１
位
は
自
身
の
成
長

２
位
は
社
会
な
ど
へ
の
貢
献

と
な
っ
て
い
ま
す

お
っ
し
ゃ
る
と
お
り

御
社
の
魅
力
は
間
違
い
な
く

人
材
に
も
響
く
は
ず
で
す

ウ
チ
は
ま
ず
製
造
現
場
で

先
輩
が
手
取
り
足
取
り
教
え
て
く
れ
る
か
ら

若
手
社
員
の
成
長
も
見
込
め
る
し

社
会
に
役
立
つ
製
品
を

作
っ
て
い
る
自
負
も
あ
る

そ
う
な
の
か

イ
メ
ー
ジ
と

ま
っ
た
く

違
っ
た
な

あ
と
は
…

発
信
力
…

っ
て
こ
と
だ
な

若手人材の就職先選びにおいて、
自身の成長に続き社会要請への対応の
重要度が増している点を伝える

ポイント❶

特
集 地域企業の脱炭素化支援入門

事業性評価から進める
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