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と
筆
者
の
提
案
の
タ
イ
ミ
ン
グ
が

合
致
し
た
こ
と
も
影
響
し
た
だ
ろ

う
が
、
明
ら
か
に
前
任
者
よ
り
も

信
頼
し
て
も
ら
っ
て
い
た
と
い
う

自
負
が
あ
る
。

　
日
々
の
限
ら
れ
た
時
間
で
や
る

べ
き
業
務
が
非
常
に
多
い
中
、
取

引
先
と
の
リ
レ
ー
シ
ョ
ン
構
築
は

大
変
で
は
あ
る
が
、
担
当
者
と
し

て
と
て
も
重
要
な
要
素
で
あ
る
。

真し
ん

摯し

か
つ
素
早
い
対
応
な
ど
は

前
提
と
考
え
、
そ
の
う
え
で
「
あ

な
た
（
取
引
先
企
業
や
そ
の
経
営

者
）
の
こ
と
を
知
り
た
い
で
す
」

と
い
う
姿
勢
を
持
つ
こ
と
が
、
信

頼
関
係
を
構
築
す
る
う
え
で
非
常

に
重
要
だ
と
考
え
よ
う
。

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
見
て

分
か
っ
た
気
に
な
ら
な
い

　
興
味
を
伝
え
る
方
法
と
し
て
、

多
く
の
人
が
訪
問
前
に
取
引
先
の

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
や
情
報
を
頭
に
入

れ
る
と
思
う
。
中
に
は
「
御
社
の

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
見
て
、
よ
く
理

解
で
き
ま
し
た
」
と
語
り
、
早
速

　
行
職
員
と
し
て
、
決
算
書
な
ど

の
財
務
資
料
の
読
み
方
、
稟
議
書

や
格
付
、
そ
の
他
銀
行
業
務
全
般

を
学
ぶ
こ
と
は
必
須
条
件
で
あ

り
、
軽
視
で
き
な
い
。
訪
問
先
か

ら
支
店
に
戻
り
、
稟
議
書
作
成
、

格
付
な
ど
の
期
日
の
あ
る
業
務
に

加
え
、
上
席
へ
の
報
告
な
ど
も
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
期
日
ど
お

り
に
終
え
な
い
と
取
引
先
に
迷
惑

が
か
か
り
、
社
内
外
へ
の
信
用
問

題
に
も
発
展
す
る
。

　
そ
う
し
た
中
で
、
い
か
に
し
て

経
営
者
の
頭
の
中
で
他
の
担
当
者

よ
り
も
目
立
つ
か
、
そ
し
て
「
ま

た
営
業
か
」
と
ウ
ン
ザ
リ
さ
れ

ず
、「
あ
な
た
に
任
せ
た
い
」
と

言
っ
て
も
ら
え
る
か
と
い
う
こ
と

も
考
え
な
い
と
い
け
な
い
。

　
筆
者
の
過
去
の
銀
行
員
生
活
の

中
で
、
一
つ
自
信
を
持
っ
て
お
話

し
で
き
る
エ
ピ
ソ
ー
ド
が
あ
る
。

そ
れ
は
あ
る
取
引
先
に
お
い
て
、

歴
代
担
当
者
が
任
せ
て
も
ら
え
な

か
っ
た
大
き
な
貸
出
を
任
せ
て
も

ら
っ
た
こ
と
だ
。

　
当
時
は
な
ぜ
任
せ
て
も
ら
え
た

か
分
か
ら
な
か
っ
た
が
、
い
ま
思

う
と
筆
者
自
身
が
社
長
に
対
し
、

「
社
長
や
御
社
の
こ
と
を
よ
く
知

り
た
い
」
と
い
う
「
興
味
」
の
信

号
を
出
し
て
い
た
の
が
良
か
っ
た

の
だ
ろ
う
。

　
確
か
に
、
取
引
先
の
資
金
需
要

融
機
関
の
扱
う
商
品
は
目

に
見
え
な
い
も
の
で
あ
る

た
め
、
他
行
庫
と
の
差
別
化
が
難

し
い
。
そ
れ
ゆ
え
に
担
当
者
自
身

を
「
信
頼
」
し
て
も
ら
う
こ
と
が

大
切
で
あ
り
、
い
か
に
し
て
他
行

庫
の
担
当
者
や
自
行
庫
の
歴
代
担

当
者
と
の
差
別
化
を
図
る
か
が
ポ

イ
ン
ト
と
な
っ
て
く
る
。

　
差
別
化
の
方
法
と
し
て
、
ス
ピ

ー
ド
感
・
ク
イ
ッ
ク
レ
ス
ポ
ン
ス

や
頻
繁
な
訪
問
は
大
切
だ
が
、
こ

れ
ら
は
多
く
の
人
が
意
識
し
て
い

る
。
で
は
、
他
行
庫
の
担
当
者
や

歴
代
担
当
者
よ
り
も
「
あ
な
た
が

一
番
信
頼
で
き
る
」
と
言
わ
れ
る

に
は
ど
う
す
れ
ば
よ
い
か
。

取
引
先
の
歴
史
や
思
い
出
を
聞
き

強
み
の
発
掘
に
つ
な
げ
よ
う

他
行
庫
担
当
者
と
差
を
つ
け
る
ポ
イ
ン
ト
は「
興
味
」
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