
営
者
が
聞
い
て
ほ
し
い
質

問
の
回
答
に
は
、
事
業
構

造
上
の
リ
ス
ク
、
人
材
の
課
題
、

資
金
繰
り
体
質
の
問
題
な
ど
の
潜

在
課
題
が
隠
れ
て
い
る
。
金
融
機

関
の
担
当
者
と
し
て
は
、
経
営
の

安
定
化
・
持
続
化
を
支
援
す
る
姿

勢
を
前
面
に
出
そ
う
。

創
業
か
ら
大
口
先
Ａ
社
に

助
け
ら
れ
て
き
た
よ

　
こ
の
社
長
の
回
答
か
ら
は
、
売

上
が
特
定
先
に
依
存
し
て
い
る
状

況
が
読
み
取
れ
る
。
価
格
や
支
払

い
サ
イ
ト
な
ど
の
取
引
条
件
が
Ａ

社
主
導
に
な
り
や
す
く
、
Ａ
社
の

業
績
悪
化
や
取
引
条
件
の
変
更
に

よ
っ
て
は
、
当
社
の
経
営
に
大
き

な
影
響
が
及
ぶ
リ
ス
ク
が
あ
る
。

取
引
条
件
を
ヒ
ア
リ
ン
グ

　
Ａ
社
へ
の
依
存
率
が
高
い
と
い

う
リ
ス
ク
を
説
明
す
る
た
め
に

も
、
取
引
条
件
を
ヒ
ア
リ
ン
グ
し

て
価
格
転
嫁
や
販
路
開
拓
の
ニ
ー

ズ
が
な
い
か
を
考
え
よ
う
。

　
金
融
機
関
の
支
援
策
と
し
て
は

Ａ
社
の
業
況
を
情
報
収
集
し
、
原

価
上
昇
時
の
価
格
転
嫁
交
渉
・
条

件
改
善
の
助
言
お
よ
び
取
引
先
紹

介
に
よ
る
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ッ
チ
ン

グ
、
展
示
会
へ
の
出
店
支
援
な
ど

の
販
路
開
拓
支
援
が
効
果
的
だ
。

ま
だ
ま
だ
私
も
現
役
だ
よ

　
こ
の
社
長
の
回
答
か
ら
は
、
経

営
者
自
身
の
高
齢
化
、
後
継
者
不

在
の
可
能
性
、
経
営
ノ
ウ
ハ
ウ
が

経
営
者
個
人
に
集
中
し
て
い
る
と

い
っ
た
課
題
が
読
み
取
れ
る
。
後

継
者
探
し
や
マ
ッ
チ
ン
グ
の
ニ
ー

ズ
が
な
い
か
を
考
え
よ
う
。

　
金
融
機
関
の
支
援
策
と
し
て
は

後
継
者
候
補
の
把
握
・
事
業
承
継

計
画
作
成
な
ど
の
早
期
支
援
、
Ｍ

＆
Ａ
・
第
三
者
承
継
の
検
討
、
後

継
者
教
育
や
経
営
計
画
策
定
支
援

が
挙
げ
ら
れ
る
。

毎
日
の
資
金
繰
り
が

一
番
の
苦
労
だ
ね

　
こ
の
社
長
の
回
答
か
ら
は
、
資

金
繰
り
表
の
未
作
成
、
売
掛
金
の

回
収
遅
れ
、
在
庫
過
多
と
い
っ
た

利
益
構
造
の
脆ぜ

い

弱じ
ゃ
く

さ
、
資
金
繰
り

改
善
の
ノ
ウ
ハ
ウ
不
足
な
ど
の
課

題
が
読
み
取
れ
る
。

　
金
融
機
関
の
支
援
策
と
し
て
は

資
金
繰
り
表
作
成
や
モ
ニ
タ
リ
ン

グ
導
入
な
ど
の
資
金
繰
り
支
援
、

財
務
分
析
を
通
じ
た
借
入
金
の
長

短
バ
ラ
ン
ス
見
直
し
に
よ
る
運
転

資
金
の
適
正
化
、
回
収
条
件
・
在

庫
回
転
率
の
見
直
し
に
よ
る
入
出

金
サ
イ
ク
ル
改
善
等
が
挙
げ
ら
れ

る
。

黒
木
正
人
行
政
書
士
事
務
所
長
／

岐
阜
県
よ
ろ
ず
支
援
拠
点 

チ
ー
フ
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー

　
こ
こ
で
は
、
経
営
者
へ
の
質
問
４
分
類
そ
れ
ぞ
れ
に
対
す
る
回

答
を
想
定
し
、
次
回
面
談
に
向
け
た
提
案
内
容
を
考
え
て
い
く
。

経

面
談
で
得
た
情
報
を
基
に

提
案
内
容
を
考
え
よ
う

社
長
の
回
答
が
カ
ギ
！

の
回
答

経
営
者
が
聞
い
て
ほ
し
い

経
営
者
が
聞
い
て
ほ
し
い

質
問
１
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約
を
外
す
質
問
の
回
答
に

は
、
人
材
や
取
引
先
の
質

に
関
わ
る
経
営
基
盤
の
脆
弱
さ
、

成
長
余
力
の
示
唆
が
含
ま
れ
て
い

る
。
し
た
が
っ
て
、
金
融
機
関
と

し
て
は
経
営
支
援
の
切
り
口
で
伴

走
す
る
絶
好
の
タ
イ
ミ
ン
グ
と
い

え
る
。

機
械
い
じ
り
が
好
き
で

素
直
な
子
を

採
用
し
た
い
な
あ

　
こ
の
社
長
の
回
答
か
ら
は
、
技

術
系
の
若
手
人
材
の
採
用
難
で
人

材
確
保
が
最
優
先
課
題
で
あ
る
こ

と
、
社
長
が
現
場
主
義
で
あ
り
人

材
定
着
へ
の
意
識
が
強
い
こ
と
、

採
用
ノ
ウ
ハ
ウ
・
人
脈
・
発
信
力

の
不
足
な
ど
が
読
み
取
れ
る
。
そ

こ
で
、
人
材
マ
ッ
チ
ン
グ
や
採
用

支
援
ニ
ー
ズ
を
深
掘
り
す
る
こ
と

で
、
次
回
面
談
や
提
案
立
案
に
つ

な
げ
る
こ
と
が
で
き
る
。

　
金
融
機
関
の
支
援
策
と
し
て

は
、
提
携
先
の
人
材
マ
ッ
チ
ン
グ

会
社
の
紹
介
の
ほ
か
、
人
材
確
保

支
援
と
し
て
地
元
大
学
・
高
専
・

専
門
学
校
と
の
マ
ッ
チ
ン
グ
支
援

が
挙
げ
ら
れ
る
。
ま
た
、
イ
ン
タ

ー
ン
シ
ッ
プ
制
度
活
用
の
紹
介
、

自
社
技
術
や
働
き
が
い
を
発
信
す

る
た
め
の
Ｐ
Ｒ
と
し
て
ホ
ー
ム
ペ

ー
ジ
の
刷
新
、
採
用
パ
ン
フ
制
作

支
援
な
ど
、
魅
力
を
発
信
す
る
た

め
の
支
援
も
有
効
で
あ
る
。

管
理
職
と
し
て

人
を
ま
と
め
る
の
が

う
ま
い
人
が
足
り
な
く
て

　
こ
の
社
長
の
回
答
か
ら
は
、
社

長
が
現
場
兼
任
で
あ
り
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
が
不
十
分
、
組
織
運
営
の
属

人
化
、
中
間
管
理
層
の
育
成
が
追

い
つ
か
ず
人
が
育
た
な
い
組
織
体

質
な
ど
、
取
引
先
の
成
長
や
事
業

承
継
の
妨
げ
に
な
る
リ
ス
ク
が
読

み
取
れ
る
。
こ
の
場
合
、
人
材
育

成
支
援
や
社
内
体
制
整
備
の
支
援

が
必
要
と
な
る
。

　
金
融
機
関
の
支
援
策
と
し
て
は

後
継
者
育
成
支
援
と
し
て
次
世
代

幹
部
候
補
へ
の
金
融
リ
テ
ラ
シ
ー

や
経
営
管
理
教
育
研
修
の
提
案
、

社
内
体
制
整
備
と
し
て
目
標
管
理

制
度
導
入
の
支
援
が
挙
げ
ら
れ

る
。
他
に
も
、
別
角
度
か
ら
の
提

案
と
し
て
は
、
Ｄ
Ｘ
・
業
務
可
視

化
ツ
ー
ル
の
導
入
に
よ
り
生
産
管

理
や
勤
怠
管
理
の
見
え
る
化
を
行

う
な
ど
、
業
務
効
率
化
支
援
の
提

案
立
案
も
人
材
の
問
題
に
は
有
効

で
あ
る
。

う
ち
の
技
術
を

評
価
し
て
く
れ
る
会
社
と

お
付
き
合
い
し
た
い
ね

　
こ
の
社
長
の
回
答
か
ら
は
、
価

格
競
争
型
取
引
へ
の
不
満
、
下
請

け
・
孫
請
け
構
造
か
ら
の
脱
却
願

望
、
自
社
技
術
の
差
別
化
ポ
イ
ン

ト
を
う
ま
く
発
信
で
き
て
い
な
い

な
ど
の
課
題
が
読
み
取
れ
る
。
こ

の
場
合
は
、
本
部
と
連
携
し
た
マ

ッ
チ
ン
グ
支
援
が
必
要
と
な
る
。

支
援
機
関
と
連
携
し

技
術
評
価
を
見
え
る
化

　
金
融
機
関
と
し
て
の
支
援
策
は

販
路
開
拓
・
マ
ッ
チ
ン
グ
支
援
で

は
自
行
庫
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
に
よ
る

異
業
種
マ
ッ
チ
ン
グ
、
ビ
ジ
ネ
ス

マ
ッ
チ
ン
グ
フ
ェ
ア
や
も
の
づ
く

り
補
助
金
等
の
紹
介
が
挙
げ
ら
れ

る
。

　
こ
れ
ら
の
マ
ッ
チ
ン
グ
支
援
に

際
し
て
は
、
中
小
企
業
基
盤
整
備

機
構
や
各
都
道
府
県
の
産
業
技
術

セ
ン
タ
ー
な
ど
の
支
援
機
関
と
の

連
携
で
、
技
術
認
定
支
援
、
事

例
・
実
績
・
強
み
の
数
値
化
な
ど

の
技
術
Ｐ
Ｒ
資
料
の
整
備
・
作
成

支
援
を
行
う
こ
と
に
よ
り
、
当
社

の
技
術
評
価
を
見
え
る
化
す
る
こ

と
が
重
要
で
あ
る
。

制

の
回
答

制
約
を
外
す

制
約
を
外
す

質
問
２

ワ
イ
ド
特
集 質問力質問力でで勝負！勝負！

経営者経営者とのとのリレーション構築術リレーション構築術
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