
営
者
は
常
に
、
自
分
が
経
営

し
て
い
る
企
業
の
こ
と
を
考

え
て
い
る
。
ま
ず
は
経
営
を
軌
道
に

乗
せ
、
事
業
が
安
定
し
た
ら
次
の
関

心
は
Ｂ
／
Ｓ
・
Ｐ
／
Ｌ
の
見
直
し
と

い
っ
た
企
業
体
質
の
改
善
に
向
く
。

そ
の
一
方
で
、
自
身
の
個
人
資
産

に
つ
い
て
は
関
心
が
薄
く
な
り
が
ち

だ
。
企
業
の
業
績
が
安
定
し
て
い
れ

ば
、
経
営
者
個
人
の
資
産
に
つ
い
て

も
心
配
し
な
く
な
る
と
い
う
場
合
も

あ
る
。
高
収
入
で
あ
れ
ば
預
金
残
高

な
ど
い
ち
い
ち
気
に
し
な
い
と
考
え

れ
ば
分
か
り
や
す
い
だ
ろ
う
。

ま
た
、
自
身
の
個
人
資
産
は
事
業

の
資
金
繰
り
が
逼
迫
し
た
緊
急
時
の

た
め
の
流
動
性
預
金
と
い
う
位
置
付

け
で
、
預
金
の
ま
ま
に
し
て
い
る
場

合
も
多
い
。

た
だ
し
、
経
営
者
の
家
族
も
同
じ

考
え
か
と
い
う
と
、
必
ず
し
も
そ
う

で
は
な
い
。
引
退
し
た
後
な
ど
の
た

め
に
、
資
産
を
蓄
え
て
ほ
し
い
と
考

え
て
い
る
か
も
し
れ
な
い
。

引
退
後
や
家
族
の
話
を
振
る

そ
こ
で
、
経
営
者
に
は
本
声
か
け

を
き
っ
か
け
と
し
て
、
自
身
の
引
退

後
や
家
族
の
生
活
資
金
の
た
め
、
自

身
に
相
続
が
発
生
し
た
後
の
残
さ
れ

た
家
族
の
た
め
に
、
個
人
資
産
に
つ

い
て
し
っ
か
り
と
考
え
て
お
く
べ
き

で
あ
る
と
伝
え
よ
う
。

い
つ
何
が
あ
る
か
は
分
か
ら
な

い
。
自
身
の
生
活
や
家
族
の
将
来
に

関
わ
る
の
だ
か
ら
、
企
業
の
資
産
の

見
直
し
と
同
様
か
、
そ
れ
以
上
の
気

持
ち
で
考
え
る
必
要
が
あ
る
こ
と
を

理
解
し
て
も
ら
お
う
。

経

資産形成のニーズを喚起！

資産形成や相続対策など経営者の
ニーズを喚起するうえで有効な声
かけを挙げ、それぞれのアプロー
チのポイントを解説する。

上村武雄
ファイナンシャル・プランナー

 声かけ 
 アプローチ 

ポイント
家
族
や
相
続
の
話
題
に
触

れ
つ
つ
将
来
の
備
え
の
必

要
性
を
理
解
し
て
も
ら
う

声かけ❶

会社だけでなく
ご自身の資産も
見直して
みませんか？か？

経営者との個人取引は こう進める！集特
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小
企
業
で
は
、
経
営
者
の
個

人
資
産
と
企
業
の
資
産
に
明

確
な
線
引
き
が
な
く
、
ど
ん
ぶ
り
勘

定
で
あ
る
ケ
ー
ス
が
多
い
。

自
社
の
資
金
繰
り
が
厳
し
く
な
れ

ば
、
経
営
者
は
当
然
の
よ
う
に
個
人

資
産
か
ら
企
業
に
資
金
を
貸
し
付
け

る
。
当
座
決
済
の
リ
ミ
ッ
ト
で
あ
る

15
時
ま
で
に
販
売
先
か
ら
の
入
金
や

資
金
化
が
な
さ
そ
う
で
あ
れ
ば
、
個

人
の
普
通
預
金
か
ら
「
至
急
扱
い
」

で
振
り
込
ん
だ
り
振
り
替
え
た
り
す

る
わ
け
だ
。

し
か
し
本
来
、
個
人
資
産
と
企
業

の
資
産
は
別
物
だ
。
適
切
な
経
営
を

進
め
て
い
く
に
は
、
個
人
資
産
と
企

業
の
資
産
の
分
離
が
重
要
と
な
る
。

営
者
の
収
入
源
は
、
い
う
ま

で
も
な
く
経
営
し
て
い
る
企

業
か
ら
の
役
員
報
酬
だ
。
企
業
の
経

営
状
態
が
安
定
し
て
い
る
と
き
で
な

け
れ
ば
、
十
分
な
役
員
報
酬
を
得
る

こ
と
は
で
き
な
い
。
逆
に
い
え
ば
、

企
業
の
業
績
が
伸
び
て
い
る
と
き
に

は
、
潤
沢
な
役
員
報
酬
を
得
て
い
る

と
い
う
こ
と
で
も
あ
る
。

企
業
の
業
績
が
傾
け
ば
、
役
員
報

酬
を
減
ら
す
ど
こ
ろ
か
、
場
合
に
よ

っ
て
は
個
人
資
産
を
企
業
に
つ
ぎ
込

む
こ
と
に
な
る
。
資
金
シ
ョ
ー
ト
回

避
や
、
赤
字
補
填
の
た
め
に
資
金
を

経
営
者
が
何
度
も
貸
し
付
け
て
い
る

よ
う
な
こ
と
が
あ
れ
ば
、
個
人
の
資

産
形
成
ど
こ
ろ
で
は
な
い
。

流
動
性
重
視
の
提
案
を

遠
い
未
来
か
近
い
将
来
な
の
か
は

別
と
し
て
、
先
々
事
業
承
継
を
検
討

し
て
い
る
の
で
あ
れ
ば
、
な
お
の
こ

と
個
人
資
産
と
企
業
の
資
産
を
分
離

し
、
ど
こ
か
ら
ど
こ
ま
で
が
企
業
の

資
産
な
の
か
を
明
確
に
し
て
お
く
こ

と
が
重
要
と
な
る
。
野
放
図
に
企
業

の
資
産
を
増
や
し
て
純
資
産
も
膨
ら

む
と
、
純
資
産
額
の
評
価
と
い
う
点

で
、
事
業
承
継
時
の
税
金
が
増
加
す

る
可
能
性
も
あ
る
。

あ
く
ま
で
も
、
個
人
資
産
は
個
人

資
産
と
し
て
着
実
に
資
産
形
成
を
し

て
い
く
必
要
が
あ
る
。

そ
う
は
い
っ
て
も
、
い
ざ
と
い
う

と
き
に
は
個
人
資
産
を
企
業
経
営
に

投
下
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
可
能
性

も
十
分
に
あ
る
の
で
、
流
動
性
重
視

の
個
人
資
産
形
成
が
重
要
と
い
え
る

だ
ろ
う
。

収
益
還
元
は
役
員
報
酬
で

企
業
の
資
産
と
切
り
離
し
て
、
個

人
資
産
を
着
実
に
形
成
す
る
こ
と
が

重
要
だ
と
い
う
の
は
す
で
に
述
べ
た

と
お
り
だ
が
、
こ
の
資
産
形
成
は
、

「
原
資
が
捻
出
で
き
る
」
業
績
の
良

い
う
ち
に
行
う
こ
と
が
大
切
な
の
で

あ
る
。

ま
た
、
企
業
か
ら
個
人
へ
の
収
益

還
元
は
、
し
っ
か
り
と
役
員
報
酬
の

形
で
計
画
的
に
実
施
す
る
こ
と
も
大

切
だ
。
ス
ポ
ッ
ト
的
に
収
益
が
上
が

っ
た
か
ら
と
「
役
員
賞
与
」
と
い
う

形
式
を
用
い
る
と
、「
役
員
報
酬
」

と
異
な
り
損
金
算
入
が
で
き
ず
、
企

業
が
余
分
に
税
金
を
支
払
う
必
要
が

出
て
し
ま
う
。

中
期
的
に
業
績
の
安
定
が
見
込
め

る
と
き
に
こ
そ
、
計
画
的
に
個
人
資

産
の
形
成
を
検
討
し
て
も
ら
う
こ
と

が
重
要
だ
。

中

経

ポイント
円
滑
な
事
業
承
継
の
た
め

に
も
資
産
を
明
確
に
分
離

す
る
こ
と
が
重
要
と
説
明

ポイント
原
資
を
捻
出
で
き
る
と
き

に
、
計
画
的
な
資
産
形
成

を
検
討
し
て
も
ら
う

声かけ❷

声かけ❸

個人の資産と
会社の資産を
分けて考えることが
大大事ですよよ

業績が良い今こそ
ご自身の資産に
ついて考えて
みませんか？か？
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