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な
た
を
渉
外
と
し
て
任
命
し
た
の
か
」

が
明
確
に
伝
え
ら
れ
て
い
な
い
の
だ
。

　

男
性
に
と
っ
て
渉
外
業
務
・
法
人
営

業
は
、
成
長
す
る
う
え
で
必
ず
担
当
す

る
プ
ロ
セ
ス
で
あ
る
。
し
か
し
、
女
性

に
と
っ
て
は
ま
だ
特
別
な
こ
と
で
あ
る

ケ
ー
ス
が
多
い
。
だ
か
ら
こ
そ
、
た
と

え
前
任
の
渉
外
担
当
者
が
女
性
で
あ
っ

た
と
し
て
も
「
な
ぜ
あ
な
た
を
任
命
す

る
の
か
」「
あ
な
た
に
ど
ん
な
成
果
を

期
待
す
る
の
か
」
を
言
葉
で
伝
え
る
必

要
が
あ
る
。

２
Ｗ
１
Ｈ
を
押
さ
え
て 

頑
張
り
を
促
す

　

渉
外
活
動
に
は
女
性
な
ら
で
は
の
苦

労
が
存
在
す
る
。
た
と
え
窓
口
担
当
者

と
し
て
実
績
を
あ
げ
て
い
て
も
、
そ
の

人
に
と
っ
て
は
種
類
の
ま
っ
た
く
異
な

る
業
務
で
あ
る
。
苦
労
を
克
服
し
て
頑

張
れ
る
か
ど
う
か
は
、
管
理
者
の
関
わ

り
方
に
か
か
っ
て
い
る
。

　

管
理
者
が
伝
え
る
べ
き
こ
と
は
次
の

３
点
。
こ
れ
ら
を
共
有
す
る
と
、
相
手

は
安
心
で
き
る
。

①
Ｗ
Ｈ
Ｙ
…
な
ぜ
あ
な
た
を
任
命
す
る

の
か
、
な
ぜ
女
性
渉
外
担
当
者
が
必
要

な
の
か

②
Ｗ
Ｈ
Ａ
Ｔ
…
あ
な
た
に
何
を
し
て
も

ら
い
た
い
の
か
、
ど
の
よ
う
な
成
果
を

期
待
し
て
い
る
の
か

③
Ｈ
Ｏ
Ｗ
…
ど
の
よ
う
に
し
て
渉
外
ス

キ
ル
を
身
に
つ
け
る
の
か
、
ど
ん
な
勉

強
を
し
た
ら
よ
い
の
か
、
周
囲
か
ら
ど

の
よ
う
な
サ
ポ
ー
ト
が
あ
る
の
か

　

そ
し
て
、
伝
え
る
際
の
姿
勢
（
あ
り

方
、Being

）
も
重
要
だ
。
後
述
す
る

が
、
女
性
は
右
脳
（
感
覚
脳
）
が
構
造

上
、
男
性
よ
り
活
発
に
働
く
た
め
、
言

葉
に
表
れ
な
い
考
え
や
価
値
観
ま
で
も

が
伝
わ
っ
て
し
ま
い
や
す
い
と
い
う
説

が
あ
る
。
そ
の
た
め
、
も
し
管
理
者
自

身
が
女
性
渉
外
担
当
者
に
対
し
て
否
定

的
な
イ
メ
ー
ジ
を
持
っ
て
い
る
の
な

ら
、
ま
ず
は
そ
れ
を
な
く
し
、
心
か
ら

応
援
し
て
い
る
と
い
う
姿
勢
に
な
る
こ

と
が
必
要
だ
。
そ
の
う
え
で
、
気
持
ち

の
伴
っ
た
応
援
の
言
葉
を
し
っ
か
り
と

伝
え
た
い
。

1

女
性
の
強
み
と
弱
み
を

理
解
し
て
育
成
す
る

　

女
性
と
男
性
に
、
能
力
的
な
違
い
は

な
い
と
い
わ
れ
て
い
る
。
し
か
し
、
女

性
と
仕
事
を
し
て
い
て
物
足
り
な
い
と

性
の
渉
外
担
当
者
が
珍
し
い
時

代
で
は
な
く
な
っ
た
。
お
客
様

も
女
性
担
当
者
を
「
普
通
の
こ
と
」
と

受
け
入
れ
て
い
る
。
し
か
し
、
長
期
的

な
育
成
を
考
え
て
い
く
う
え
で
、
現
場

で
は
ま
だ
戸
惑
い
や
課
題
も
あ
る
よ
う

だ
。
こ
こ
で
は
、
育
成
を
効
果
的
に
行

う
た
め
の
基
本
的
な
考
え
方
や
行
動
を

述
べ
て
お
き
た
い
。

　

女
性
活
躍
推
進
施
策
の
も
と
、
期
待

で
き
る
女
性
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
機
会
や

そ
の
対
象
人
数
も
増
え
て
い
る
。
た

だ
、
女
性
た
ち
の
受
け
取
り
方
は
す
べ

て
が
肯
定
的
と
い
う
わ
け
で
は
な
い
の

が
実
情
で
あ
る
。

　

仕
事
の
広
が
り
を
肯
定
的
に
受
け
止

め
て
頑
張
っ
て
い
る
女
性
た
ち
が
い
る

一
方
で
、「
人
事
に
言
わ
れ
て
渉
外
を

や
ら
さ
れ
て
い
る
」「『
女
性
を
活
用
し

て
い
ま
す
』
と
イ
メ
ー
ジ
を
良
く
す
る

た
め
に
任
命
さ
れ
て
い
る
」
と
、
冷
め

た
コ
メ
ン
ト
を
耳
に
す
る
機
会
も
増
え

て
い
る
。
否
定
的
な
イ
メ
ー
ジ
に
と
ら

わ
れ
て
、
せ
っ
か
く
の
挑
戦
機
会
を
活

か
せ
な
い
の
は
も
っ
た
い
な
い
。

　

背
景
に
は
、
任
命
し
た
現
場
（
管
理

者
）
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
問

題
が
あ
る
よ
う
に
見
え
る
。「
な
ぜ
あ

女

管
理
者
必
見
！

女性渉外担当者との
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感
じ
る
こ
と
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
女
性

行
職
員
に
対
し
て
「
も
っ
と
物
事
を
整

理
し
て
話
す
よ
う
に
」「
結
論
か
ら
先

に
」
と
指
導
し
た
経
験
が
あ
る
管
理
者

は
多
い
は
ず
で
あ
る
。
ま
た
、「
お
客

様
に
対
し
て
共
感
し
す
ぎ
る
」
と
感
じ

る
こ
と
も
あ
る
だ
ろ
う
。「
女
性
は
論

理
性
が
弱
く
、
感
情
的
で
あ
る
た
め
育

成
し
に
く
い
」
と
い
う
管
理
者
の
悩
み

も
、
現
実
に
よ
く
耳
に
す
る
。

　

こ
れ
に
は
男
性
と
女
性
の
脳
の
構
造

と
機
能
の
違
い
が
関
係
し
て
い
る
。
脳

は
左
脳
と
右
脳
が
並
ん
で
存
在
し
て
い

る
。
左
脳
は
論
理
脳
と
い
わ
れ
、
分

析
・
理
解
が
得
意
だ
。
一
方
、
右
脳
は

感
情
脳
と
も
い
わ
れ
、
感
覚
的
な
こ
と

が
得
意
で
あ
る
。
仕
事
に
関
わ
る
男
女

の
差
と
し
て
は
、
次
の
２
点
が
あ
る
。

①
脳
梁
の
太
さ

　

左
脳
と
右
脳
を
つ
な
い
で
い
る
の
は

脳
梁
と
い
う
パ
イ
プ
の
よ
う
な
も
の

で
、
男
性
よ
り
も
女
性
の
ほ
う
が
太
い

と
さ
れ
て
い
る
（
図
表
）。
そ
の
た
め

男
性
は
右
脳
と
左
脳
の
間
を
情
報
が
行

き
来
し
に
く
く
、
論
理
性
が
求
め
ら
れ

る
仕
事
な
ど
の
場
面
で
も
左
脳
だ
け
を

働
か
せ
や
す
い
。
し
か
し
女
性
は
左
脳

に
伝
わ
る
べ
き
情
報
も
右
脳
に
伝
わ

り
、
二
つ
の
脳
が
一
緒
に
動
い
て
し
ま

い
や
す
い
た
め
、
冷
静
な
判
断
が
で
き

な
く
な
っ
て
し
ま
う
こ
と
も
あ
る
。

②
情
報
伝
達
の
方
向
性

　

ペ
ン
シ
ル
ベ
ニ
ア
大
学
の
研
究
チ
ー

ム
に
よ
る
と
、
男
性
は
左
脳
・
右
脳
と

も
前
後
に
情
報
伝
達
す
る
回
路
が
多

く
、
女
性
は
横
方
向
に
左
脳
・
右
脳
を

越
え
て
伝
達
す
る
回
路
が
多
い
と
い

う
。
こ
れ
に
よ
り
、「
考
え
る
」「
感
じ

る
」
を
個
々
に
行
う
男
性
と
、「
考
え

な
が
ら
感
じ
る
」
を
行
う
女
性
で
、
言

動
や
反
応
が
異
な
っ
て
く
る
。

　

営
業
ト
ー
ク
を
す
る
際
、「
熱
意
ば

か
り
が
前
面
に
出
て
、
肝
心
の
商
品
・

サ
ー
ビ
ス
の
説
明
が
曖
昧
に
な
っ
て
し

ま
う
」
と
い
う
女
性
渉
外
担
当
者
に

時
々
出
会
う
。
こ
れ
は
、
ま
さ
に
左
脳

と
右
脳
を
情
報
が
行
き
来
し
て
、
左
右

が
一
緒
に
活
性
化
し
て
し
ま
っ
て
い
る

状
況
だ
。
お
客
様
の
状
況
に
心
を
動
か

さ
れ
て
冷
静
な
判
断
が
で
き
な
く
な
っ

た
り
、
職
場
内
の
人
間
関
係
に
仕
事
の

質
が
左
右
さ
れ
た
り
、
時
に
は
涙
し
た

り
す
る
の
も
同
じ
理
由
で
あ
る
。

論
理
的
な
思
考
・
発
言
の 

ト
レ
ー
ニ
ン
グ
を
日
々
行
う

　

左
脳
と
右
脳
の
両
方
が
同
時
に
働
く

こ
と
は
デ
メ
リ
ッ
ト
ば
か
り
で
は
な

い
。
共
感
力
の
高
さ
は
、
顧
客
満
足
の

観
点
か
ら
は
強
み
と
な
る
。
し
か
し
、

言
う
ま
で
も
な
い
が
、
感
情
だ
け
で
は

ビ
ジ
ネ
ス
は
成
り
立
た
な
い
。
お
客
様

に
共
感
し
つ
つ
も
、
誠
実
か
つ
適
切
な

判
断
が
必
要
な
の
で
あ
る
。

　

女
性
渉
外
担
当
者
に
論
理
的
な
思
考

や
発
言
が
求
め
ら
れ
る
の
は
明
白
だ
。

財
務
の
知
識
を
理
解
し
た
り
活
用
し
た

り
す
る
に
は
、
論
理
的
思
考
が
必
要
で

あ
る
。
女
性
が
全
員
非
論
理
的
な
わ
け

で
は
な
い
が
、
論
理
性
が
弱
い
女
性
は

少
な
く
な
い
。
金
融
機
関
に
よ
っ
て

は
、
女
性
行
職
員
に
ロ
ジ
カ
ル
シ
ン
キ

●男女の脳の違い
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