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値
の
源
泉
を
改
め
て
認
識
し
、
し
っ
か

り
と
次
世
代
に
引
き
継
ぐ
こ
と
だ
。
世

代
交
代
を
き
っ
か
け
に
、
事
業
環
境
の

変
化
へ
の
対
応
、
新
た
な
取
組
み
な
ど

に
よ
る
事
業
の
活
性
化
を
実
現
す
る
た

め
、
事
業
承
継
の
円
滑
化
は
喫
緊
の
課

題
と
な
っ
て
い
る
。

　

個
々
の
中
小
企
業
に
お
い
て
は
、
事

業
承
継
に
向
け
た
準
備
は
必
ず
し
も
十

分
に
進
ん
で
い
な
い
。
背
景
に
は
、
経

営
者
の
「
ま
だ
先
の
話
」「
相
続
税
な

ど
の
税
務
や
株
式
の
問
題
は
な
い
の
で

承
継
に
関
し
て
課
題
は
な
い
」
と
い
っ

た
誤
解
、「
ど
う
準
備
す
れ
ば
よ
い
の

か
、
誰
に
相
談
す
れ
ば
よ
い
の
か
分
か

ら
な
い
」
と
い
っ
た
悩
み
が
あ
る
。

　

こ
う
し
た
壁
を
乗
り
越
え
る
う
え

で
、
中
小
企
業
経
営
者
の
身
近
な
パ
ー

ト
ナ
ー
と
し
て
、
融
資
関
係
に
と
ど
ま

ら
な
い
日
常
的
な
経
営
支
援
や
情
報
提

供
を
行
う
べ
き
存
在
が
金
融
機
関
だ
。

特
に
地
域
と
密
接
な
関
係
を
有
す
る
地

域
金
融
機
関
は
、
最
適
な
支
援
者
で
あ

る
。
本
稿
で
は
、
改
訂
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

で
示
さ
れ
た
事
業
承
継
の
ス
テ
ッ
プ
に

沿
っ
て
、
ス
テ
ッ
プ
に
お
け
る
関
わ
り

方
、
地
域
金
融
機
関
に
期
待
さ
れ
る
役

割
に
つ
い
て
解
説
す
る
。

　

中
小
企
業
経
営
者
の
高
齢
化
が
進
展

中
小
企
業
が
直
面
し
て
い
る

事
業
承
継
に
関
す
る
課
題

１

度
で
、
多
く
の
中
小
企
業
が
事
業
承
継

の
タ
イ
ミ
ン
グ
を
迎
え
る
。

　

事
業
承
継
の
核
心
は
、
文
字
ど
お
り

「
事
業
」
の
「
承
継
」。
創
業
か
ら
事

業
を
営
む
中
で
培
わ
れ
、
中
小
企
業
の

「
ひ
と
」「
し
く
み
」「
つ
な
が
り
」
の

中
に
蓄
積
さ
れ
た
様
々
な
技
術
や
ノ
ウ

ハ
ウ
、
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
と
い
っ
た
価

小
企
業
経
営
者
の
高
齢
化
が
進

展
し
、
今
後
５
年
か
ら
10
年
程

中
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事
業
承
継
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
で
示
さ
れ
た
ス
テ

ッ
プ
に
基
づ
き
、
大
ま
か
な
支
援
の
流
れ
と
ポ

イ
ン
ト
を
解
説
す
る
。
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し
、
経
営
者
の
年
齢
分
布
を
見
る
と
、

１
９
９
５
年
に
は
47
歳
で
あ
っ
た
ボ
リ

ュ
ー
ム
ゾ
ー
ン
が
、
15
年
に
は
66
歳
ま

で
ス
ラ
イ
ド
し
て
き
て
い
る
。
こ
の
層

に
は
、
い
わ
ゆ
る
団
塊
世
代
（
17
年
現

在
で
68
〜
70
歳
）
の
経
営
者
が
含
ま
れ

る
。
団
塊
世
代
の
経
営
者
が
す
で
に
中

小
企
業
経
営
者
の
平
均
引
退
年
齢
の
70

歳
に
到
達
し
て
い
る
こ
と
を
勘
案
す
る

と
、
今
後
５
年
か
ら
10
年
の
間
に
、
団

塊
世
代
を
含
む
経
営
者
の
「
大
量
引

退
」
が
予
想
さ
れ
る
。

「
２
０
１
６
年
後
継
者
問
題
に
関
す

る
企
業
の
実
態
調
査
」（
帝
国
デ
ー
タ

バ
ン
ク
）
に
よ
れ
ば
、
後
継
者
不
在
率

の
全
国
平
均
は
66
・
１
％
。
地
域
金
融

機
関
の
主
要
取
引
先
で
あ
る
中
小
企
業

は
、
平
均
以
上
の
割
合
で
後
継
者
不
在

問
題
を
抱
え
て
い
る
な
ど
、
将
来
に
向

け
た
事
業
の
持
続
的
成
長
に
課
題
が
あ

る
こ
と
が
想
定
さ
れ
る
。

　

こ
こ
で
、
営
業
店
担
当
者
の
読
者
は

自
店
の
、
本
部
担
当
の
読
者
は
自
行
庫

の
取
引
中
小
企
業
数
（
法
人
・
個
人
事

業
主
）
と
、
自
身
が
担
当
す
る
先
数
を

数
え
て
み
て
ほ
し
い
。
担
当
先
企
業
の

大
半
が
事
業
承
継
期
の
到
来
を
迎
え
て

い
る
状
況
は
、
取
引
先
の
バ
リ
ュ
ー
チ


