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そ
う
し
た
仕
事
は
手
を
抜
き
が
ち
に
な

っ
て
し
ま
う
担
当
者
も
い
る
だ
ろ
う
。

そ
の
場
合
は
「
雑
用
等
の
仕
事
に
も
、

意
義
付
け
を
す
る
」
の
は
ど
う
だ
ろ
う

か
。

　

例
え
ば
、
提
案
書
等
の
コ
ピ
ー
を
お

願
い
し
た
際
に
は
、
す
か
さ
ず
内
容
に

つ
い
て
質
問
し
て
み
る
。
お
そ
ら
く
、

担
当
者
は
た
だ
コ
ピ
ー
し
た
だ
け
の
場

合
が
大
半
な
の
で
何
も
答
え
ら
れ
な
い

だ
ろ
う
。
そ
こ
で
、
た
だ
コ
ピ
ー
を
と

る
と
い
う
作
業
で
も
、
た
め
に
な
る
情

報
を
知
る
機
会
だ
っ
た
と
い
う
こ
と
に

気
付
か
せ
よ
う
。

　

こ
の
タ
イ
プ
は
特
に
、「
一
人
前
の

担
当
者
だ
と
認
め
て
も
ら
い
た
い
」
と

い
う
欲
求
が
強
い
の
で
、
と
か
く
雑
用

（
だ
と
思
わ
れ
る
）
仕
事
は
避
け
た

り
、
手
を
抜
い
た
り
す
る
傾
向
に
あ

る
。
逆
に
考
え
る
と
、
一
つ
ひ
と
つ
の

仕
事
を
、
大
き
な
仕
事
・
意
味
の
あ
る

仕
事
（
同
期
に
自
慢
で
き
る
よ
う
な
仕

事
）
だ
と
思
わ
せ
る
こ
と
が
で
き
れ

ば
、
大
変
な
こ
と
も
い
と
わ
ず
に
や

る
。「
ま
だ
お
前
に
は
無
理
だ
」
と
い

う
言
葉
を
投
げ
る
の
は
禁
物
だ
。

▼
こ
ん
な
指
導
を
行
お
う

上
司
：
さ
っ
き
指
示
し
た
、
融
資
案
件

の
と
り
ま
と
め
は
終
わ
っ
た
か
い
？

担
当
者
：
い
え
、
明
日
訪
問
す
る
Ａ
産

業
へ
の
海
外
展
開
に
関
す
る
提
案
書
類

の
確
認
を
や
っ
て
い
ま
し
て
、
そ
の
後

に
と
…

上
司
：
興
味
の
あ
る
業
務
を
や
り
た
い

気
持
ち
は
分
か
る
が
、
ま
ず
は
自
分
の

役
割
を
考
え
て
、
与
え
ら
れ
た
仕
事
を

し
っ
か
り
遂
行
し
て
く
れ
な
い
か

担
当
者
：
そ
れ
は
そ
う
な
ん
で
す
が
…

上
司
：
じ
ゃ
あ
、
そ
れ
ぞ
れ
の
融
資
案

件
の
達
成
度
合
い
を
、
担
当
者
に
聞
い

て
予
想
を
立
て
て
み
て
ご
ら
ん

担
当
者
：
予
想
で
す
か
。
私
が
や
っ
て

み
て
い
い
の
で
し
ょ
う
か

上
司
：
も
ち
ろ
ん
。
今
、
支
店
の
全
案

件
を
把
握
し
て
い
る
の
は
、
支
店
長
と

私
の
ほ
か
に
は
、
こ
の
と
り
ま
と
め
作

業
を
行
っ
て
い
る
君
だ
け
な
ん
だ
か
ら

・
３
年
目
の
担
当
者
の
中
に

は
、
集
金
業
務
や
カ
ー
ド
ロ
ー

ン
の
提
案
、
店
内
の
雑
用
な
ど
、
比
較

的
〝
地
味
〟
に
思
え
る
仕
事
を
軽
視

し
、
海
外
展
開
や
Ｍ
＆
Ａ
支
援
と
い
っ

た
コ
ン
サ
ル
業
務
、
い
わ
ゆ
る
〝
か
っ

こ
い
い
〟
仕
事
を
や
り
た
が
る
者
も
い

る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
法
人
の
担

当
先
を
任
さ
れ
た
こ
と
に
浮
き
足
立

ち
、
つ
い
つ
い
背
伸
び
し
た
業
務
に
目

が
向
い
て
し
ま
う
若
手
は
多
い
。

　

上
司
か
ら
す
る
と
、「
支
店
全
体
の

バ
ラ
ン
ス
を
考
え
て
仕
事
を
頼
ん
で
い

る
の
だ
か
ら
、
ま
ず
は
そ
れ
を
こ
な
し

て
く
れ
な
い
と
。
そ
も
そ
も
難
し
い
仕

事
は
ま
だ
分
か
ら
な
い
は
ず
」
と
い
う

の
が
正
直
な
気
持
ち
だ
ろ
う
。

　

も
ち
ろ
ん
、
高
度
な
コ
ン
サ
ル
業
務

等
を
勉
強
す
る
の
も
大
事
な
こ
と
で
は

２

あ
る
が
、
支
店
の
目
標
を
達
成
す
る
た

め
に
は
、
一
人
ひ
と
り
が
そ
れ
ぞ
れ
の

役
割
に
合
っ
た
業
務
を
遂
行
す
る
必
要

が
あ
る
。
若
手
担
当
者
に
は
、
集
金
や

雑
用
等
の
業
務
を
し
っ
か
り
や
っ
て
も

ら
わ
な
い
と
全
体
が
回
ら
な
い
の
だ
。

雑
用
等
が「
大
き
い
仕
事
」へ
の 

近
道
に
な
る
こ
と
を
伝
え
る

　

こ
の
よ
う
な
担
当
者
に
は
「
仕
事
の

お
い
し
い
と
こ
取
り
」
は
で
き
な
い
と

い
う
こ
と
を
し
っ
か
り
と
伝
え
た
い
。

む
し
ろ
、
地
味
に
思
え
る
仕
事
や
、
人

が
や
り
た
が
ら
な
い
仕
事
を
き
っ
ち
り

で
き
る
こ
と
こ
そ
が
、
担
当
者
が
憧
れ

て
い
る
「
大
き
い
仕
事
」
を
任
さ
れ
る

近
道
だ
と
い
う
こ
と
を
理
解
さ
せ
る
必

要
が
あ
る
。

　

と
は
い
え
、
い
く
ら
説
明
し
て
も
、

自
分
の
役
割
を
理
解
せ
ず
興
味
の
あ
る
業
務
を
や
り
た
が
る

地
味
に
思
え
る
仕
事
に
も

意
義
付
け
を
し
て
理
解
を
促
す

う
心
境
で
外
れ
て
は
い
な
い
だ
ろ
う
。

怒
ら
れ
慣
れ
て
い
な
い
た
め 

自
己
防
衛
を
し
た
が
る

　

若
い
と
き
、「
仕
事
は
先
輩
か
ら
奪

う
も
の
で
あ
り
、
自
分
で
作
る
も
の
」

と
指
導
さ
れ
て
き
た
上
司
と
し
て
は
、

分
か
ら
な
い
こ
と
は
自
発
的
に
聞
き
、

ど
ん
ど
ん
仕
事
を
吸
収
し
て
ほ
し
い
と

思
っ
て
い
る
か
も
し
れ
な
い
。
し
か
し

な
が
ら
若
い
世
代
は
、「
自
発
的
に
動

い
た
結
果
ど
う
な
る
か
分
か
ら
な
い
」

こ
と
に
対
し
て
消
極
的
な
人
が
多
い
。

　

そ
し
て
、
怒
ら
れ
慣
れ
て
い
な
い
た

め
自
己
防
衛
を
し
た
が
る
。「
も
う
少

し
後
の
工
程
も
や
ら
せ
て
い
た
だ
い
て

い
い
で
す
か
？
」
と
担
当
者
の
ほ
う
か

ら
食
ら
い
付
い
て
く
る
の
を
待
っ
て
い

て
は
い
け
な
い
の
だ
。

　

彼
ら
は
決
し
て
意
欲
が
な
い
の
で
は

な
い
。
た
だ
〝
不
安
〟
な
だ
け
で
、
そ

の
不
安
を
解
消
す
る
術
を
持
た
な
い
ま

ま
今
に
至
っ
て
い
る
だ
け
で
あ
る
。
む

し
ろ
、
一
度
教
え
れ
ば
、
吸
収
す
る
能

力
は
高
い
と
感
じ
る
こ
と
も
多
い
の
で

は
な
い
か
。

　

そ
の
た
め
上
司
と
し
て
は
、
仕
事
を

依
頼
す
る
際
に
、
そ
の
業
務
の
意
図
や

与
え
ら
れ
た
役
割
に
つ
い
て
ま
で
考
え

る
よ
う
指
導
し
、
自
主
的
に
行
動
で
き

る
よ
う
促
し
て
い
き
た
い
。

▼
こ
ん
な
指
導
を
行
お
う

上
司
：
○
時
か
ら
の
会
議
、
資
料
は
こ

れ
だ
よ
。
15
部
コ
ピ
ー
を
お
願
い
ね

担
当
者
：
は
い
、
分
か
り
ま
し
た

上
司
：
何
を
頼
み
た
い
の
か
、
意
図
は

分
か
っ
て
る
か
な
？

担
当
者
：
え
？　

コ
ピ
ー
を
取
る
こ
と

で
す
よ
ね
？

上
司
：
い
や
い
や
、
会
議
の
準
備
を
頼

ん
で
い
る
ん
だ
よ
。
コ
ピ
ー
の
ほ
か
に

必
要
な
こ
と
は
な
い
？

担
当
者
：
え
っ
と
…

上
司
：
仕
事
を
頼
ま
れ
た
ら
、
自
分
の

役
割
が
ど
ん
な
も
の
で
、
で
き
る
こ
と

は
何
か
、
そ
の
た
め
に
聞
く
べ
き
こ
と

は
何
か
を
考
え
な
け
れ
ば
い
け
な
い
よ

え
ば
、「
○
時
か
ら
の
会
議
、

資
料
は
こ
れ
だ
よ
。
15
部
コ
ピ

ー
を
お
願
い
ね
」
と
頼
ん
だ
と
き
、
先

を
読
め
る
担
当
者
で
あ
れ
ば
、
会
議
室

の
設
営
を
行
い
、
コ
ピ
ー
し
た
資
料
を

そ
れ
ぞ
れ
の
席
に
配
布
し
て
お
く
ま
で

の
準
備
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
。

　

だ
が
、
指
示
さ
れ
た
こ
と
し
か
し
な

い
担
当
者
は
、
単
に
コ
ピ
ー
す
る
作
業

で
終
わ
っ
て
し
ま
う
。
上
司
と
し
て
は

「
言
わ
れ
な
く
て
も
分
か
る
だ
ろ
う
。

分
か
ら
な
い
な
ら
聞
き
に
来
い
」
と
思

っ
て
し
ま
う
が
、
こ
の
場
面
で
の
部
下

の
心
境
は
ど
ん
な
も
の
だ
ろ
う
か
。

　

お
そ
ら
く
「
会
議
室
で
資
料
を
配
布

し
て
お
け
ば
よ
い
の
だ
ろ
う
け
れ
ど
、

指
示
さ
れ
て
い
な
い
こ
と
を
や
っ
て
、

失
敗
し
て
怒
ら
れ
た
く
は
な
い
。
必
要

な
ら
指
示
さ
れ
る
は
ず
だ
よ
な
」
と
い

例
指
示
さ
れ
た
こ
と
し
か
し
な
い

業
務
の
意
図
や

自
分
の
役
割
に
つ
い
て

考
え
る
よ
う
促
す
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