
情
報
化
社
会
の
進
展
に
伴
い
、
仕

事
の
現
場
で
は
自
律
性
の
欠
如

や
働
き
甲
斐
の
喪
失
な
ど
様
々
な
問
題

が
生
じ
て
い
る
。
一
方
で
、
仕
事
の
グ

ロ
ー
バ
ル
化
は
今
ま
で
に
な
い
数
値
目

標
の
強
化
に
つ
な
が
っ
て
い
る
。
そ
れ

ら
が
重
な
り
合
っ
て
、
従
来
で
は
考
え

ら
れ
な
か
っ
た
よ
う
な
ト
ラ
ブ
ル
や
ミ

ス
が
、
個
人
だ
け
で
な
く
組
織
全
体
で

も
生
じ
る
よ
う
な
時
代
に
な
っ
て
き
て

い
る
の
だ
。

そ
こ
で
本
稿
で
は
、
こ
れ
ら
の
問
題

を
解
決
す
る
方
法
と
し
て
、
一
人
ひ
と

り
の
業
務
ス
キ
ル
に
着
目
し
、「
仕
事

の
管
理
」
を
行
う
た
め
の
方
法
を
お
伝

え
し
て
い
き
た
い
。

「
時
間
管
理
型
」の
業
務
で
は

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
で
き
な
い

タ
イ
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
と
は

そ
も
そ
も
、「
タ
イ
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
」
と
い
う
言
葉
は
英
語
で
あ
る
。
そ

の
た
め
、
本
来
の
意
味
を
取
り
違
え
て

し
ま
っ
て
い
る
人
が
多
い
。
日
本
語
に

訳
す
と
「
時
間
管
理
」
と
な
っ
て
し
ま

う
が
、
こ
の
世
の
中
に
「
時
間
を
管

理
・
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
」
で
き
る
人
は
た

だ
の
一
人
も
い
な
い
は
ず
だ
。

時
間
管
理
を
し
て
い
る
よ
う
に
見
え

る
実
態
は
、
そ
の
時
間
の
中
で
行
う
行

動
の
管
理
の
こ
と
で
あ
る
。
そ
れ
は
仕

事
の
現
場
で
は
「
仕
事
の
管
理
」
と
い

う
こ
と
に
な
る
。

突
然
だ
が
、
こ
こ
で
自
身
の
い
つ
も

の
仕
事
の
仕
方
を
考
え
て
ほ
し
い
。

「
○
時
か
ら
△
時
ま
で
は
□
□
の
仕
事

を
し
よ
う
」
と
、
時
間
に
仕
事
を
貼
り

付
け
て
段
取
り
を
行
っ
て
い
る
人
は
、

「
時
間
管
理
型
」
の
業
務
ス
タ
イ
ル
で

あ
る
。
実
は
、
こ
の
ス
タ
イ
ル
で
ス
キ

ル
ア
ッ
プ
を
望
ん
で
も
、
大
抵
は
う
ま

く
い
か
な
い
。

一
方
、「
□
□
の
仕
事
は
○
時
か
ら

△
時
ま
で
行
お
う
」
と
、
仕
事
に
時
間

を
貼
り
付
け
て
段
取
り
を
行
っ
て
い
る

人
は
、「
仕
事
の
管
理
型
」
の
業
務
ス

タ
イ
ル
で
あ
る
。
こ
う
し
た
人
は
、
比

較
的
容
易
に
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
で
き
る
。

こ
の
二
つ
は
、
外
か
ら
見
る
と
区
別

は
つ
か
ず
、
や
っ
て
い
る
本
人
に
し
か

分
か
ら
な
い
。
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
の
生

産
性
向
上
の
取
組
み
が
難
し
い
の
も
、

個
人
の
業
務
ス
タ
イ
ル
は
「
外
見
か
ら

区
別
が
つ
か
な
い
こ
と
」
が
大
き
な
原

因
の
一
つ
な
の
で
あ
る
。

タ
イ
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
は
、
時
間
管

理
で
は
な
く
「
仕
事
の
管
理
」
と
理
解

し
、
本
論
を
読
み
進
め
て
い
た
だ
き
た

い
。
こ
れ
ま
で
「
時
間
管
理
型
」
だ
っ

た
人
は
、
最
初
の
ス
テ
ッ
プ
と
し
て

「
仕
事
を
明
確
に
し
て
、
そ
の
仕
事
を

何
時
か
ら
や
る
か
」
を
決
め
る
だ
け
で

タ
イ
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
が
上
達
す
る
は

ず
だ
。

つ
ま
り
、
タ
イ
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を

上
手
に
行
う
に
は
「
仕
事
の
管
理
」
を

実
践
す
る
こ
と
が
重
要
と
な
る
。
そ
れ

に
は
「
仕
事
の
仕
組
み
」
に
精
通
す
る

こ
と
が
条
件
と
な
る
。

「
真
似
る
」の
で
は
な
く

「
考
え
る
」こ
と
が
重
要

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
現
場
で
は
「
ス
キ

ル
ア
ッ
プ
」
と
い
う
言
葉
も
よ
く
使
わ

れ
る
が
、
こ
れ
も
英
語
な
の
で
曲
者

だ
。
捉
え
方
を
間
違
え
る
と
取
組
み
を

誤
る
危
険
性
が
あ
る
。

「
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
」
と
は
、「
今
ま
で

で
き
な
か
っ
た
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に

な
る
こ
と
」
で
あ
る
。
昨
日
で
き
な
か

っ
た
こ
と
が
今
日
は
で
き
る
よ
う
に
な

る
、
明
日
に
は
も
っ
と
上
手
に
で
き
る

よ
う
に
な
る
、
と
い
う
こ
と
だ
。

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
の
た
め
の
ア
プ
ロ
ー

チ
の
仕
方
は
、
大
き
く
分
け
て
以
下
の

二
つ
が
考
え
ら
れ
る
。

�
人
の
や
っ
て
い
る
こ
と
を
真
似
る

�
「
仕
組
み
」
を
理
解
し
、
自
分
で
や

り
方
を
考
え
る

企
業
研
修
な
ど
で
は
、
基
本
的
に
前

者
の
ア
プ
ロ
ー
チ
が
実
施
さ
れ
て
い

る
。
こ
の
方
法
は
、
小
学
生
く
ら
い
ま

で
は
通
用
す
る
か
も
し
れ
な
い
が
、
自

我
が
確
立
し
た
大
人
が
や
る
と
、
大
概

の
場
合
、
長
続
き
せ
ず
失
敗
し
て
し
ま

う
。
そ
の
た
め
、
企
業
研
修
が
な
か
な

か
成
果
に
つ
な
が
ら
な
い
と
い
う
問
題

が
起
き
て
い
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う

か
。例

え
ば
、
小
学
生
く
ら
い
ま
で
は
友

人
や
先
生
、
ま
た
は
テ
レ
ビ
の
登
場
人

物
の
話
し
方
を
真
似
て
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
ス
キ
ル
を
向
上
さ
せ
る
こ
と
が

あ
る
が
、
自
身
の
ま
わ
り
で
そ
の
よ
う

な
社
会
人
を
見
た
こ
と
が
あ
る
だ
ろ
う

か
。
お
そ
ら
く
、
い
な
い
と
思
わ
れ

る
。
な
ぜ
な
ら
、
各
自
が
自
律
し
た
自

我
を
持
っ
て
い
る
か
ら
だ
。

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
は
、「
昨
日
よ
り
も

今
日
」
と
す
る
た
め
に
現
状
の
把
握
が

不
可
欠
で
あ
る
。
そ
し
て
「
真
似
る
」

の
で
は
な
く
、「
考
え
る
」
こ
と
が
必

要
だ
。
そ
の
意
味
で
も
、
考
え
る
た
め

の
羅
針
盤
と
し
て
「
仕
事
の
仕
組
み
」

に
精
通
す
る
こ
と
が
、
ス
キ
ル
ア
ッ
プ

の
た
め
に
は
不
可
欠
だ
と
い
え
る
。

５
Ｗ
１
Ｈ
で

仕
事
を
考
え
て
み
よ
う

仕
事
の
仕
組
み
と
は

そ
れ
で
は
、
そ
の
「
仕
事
の
仕
組

み
」
と
は
ど
ん
な
も
の
な
の
か
。
そ
れ

を
理
解
す
る
カ
ギ
と
な
る
の
が
、
以
下

の
等
式
で
あ
る
。

「
社
長
の
仕
事＝

自
分
の
仕
事
」

「
企
画
書
作
成＝
コ
ピ
ー
取
り
」

こ
の
二
つ
の
等
式
は
、
通
常
は
受
け

入
れ
ら
れ
な
い
等
式
で
あ
る
。
だ
が
、

こ
れ
を
理
解
す
る
こ
と
か
ら
、
仕
事
の

仕
組
み
へ
の
理
解
が
始
ま
る
の
だ
。

で
は
、「
社
長
の
仕
事＝

自
分
の
仕

事
」
と
い
う
等
式
が
成
り
立
つ
こ
と
を

証
明
し
て
い
き
た
い
。
そ
の
た
め
に

「
５
Ｗ
１
Ｈ
」
で
私
た
ち
の
仕
事
を
考

え
て
み
よ
う
。

�
Ｗ
ｈ
ｏ
（
誰
が
）

ま
ず
、
誰
が
や
る
か
を
考
え
る
と
、

「
自
分
一
人
」
と
「
誰
か
と
一
緒
（
他

人
と
共
同
）」
に
や
る
と
い
う
二
つ
し

か
な
い
。

�
Ｗ
ｈ
ａ
ｔ
（
何
を
）

次
に
、
何
を
や
る
か
を
考
え
る
と
、

「
事
前
に
分
か
る
」
仕
事
と
「
突
発
的

に
発
生
す
る
」
仕
事
の
や
は
り
二
つ
し

か
な
い
。

�
Ｈ
ｏ
ｗ
（
ど
の
よ
う
に
）

ど
う
や
る
か
を
考
え
る
と
、「
継
続

的
」
に
や
る
と
「
企
画
・
単
発
的
」
に

や
る
の
二
つ
し
か
な
い
。

�
Ｗ
ｈ
ｙ
（
な
ぜ
）

な
ぜ
や
る
か
を
考
え
る
と
、「
売
上

確
保
（
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
）」
と
「
組
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