
地
域
金
融
機
関
の
渉
外
担
当
者
と

し
て
取
引
先
と
向
か
い
合
う
と

き
に
、
そ
の
会
社
の
営
む
事
業
に
つ
い

て
興
味
や
好
奇
心
を
持
っ
て
臨
ん
で
い

る
だ
ろ
う
か
。

会
社
の
概
要
を
知
る
に
は
、
財
務
内

容
が
「
良
い
・
悪
い
」
と
か
、
担
保
と

な
る
資
産
が
「
あ
る
・
な
い
」
と
い
っ

た
こ
と
を
考
え
る
よ
り
も
前
に
、「
ど

ん
な
こ
と
を
し
て
い
る
会
社
な
ん
だ
ろ

う
か
」「
他
社
と
は
何
が
違
う
の
だ
ろ

う
か
」
と
い
う
視
点
を
持
つ
こ
と
か
ら

始
め
よ
う
。

既
存
取
引
先
で
あ
っ
て
も
、
新
規
開

拓
先
で
あ
っ
て
も
、
こ
の
ア
プ
ロ
ー
チ

姿
勢
は
同
じ
で
あ
る
。
業
種
に
抱
く
イ

メ
ー
ジ
は
一
旦
横
に
置
い
て
、
向
か
い

合
っ
て
い
る
取
引
先
そ
の
も
の
、
そ
の

経
営
者
が
営
む
事
業
、
そ
の
営
み
方
を

知
ろ
う
と
い
う
ア
プ
ロ
ー
チ
に
立
つ
こ

と
が
事
業
性
評
価
の
取
組
み
の
ス
タ
ー

ト
に
な
る
。

後
継
者
の
存
在
に
つ
い
て

「
だ
ろ
う
認
識
」は
厳
禁

�
事
業
概
要

事
業
概
要
に
つ
い
て
は
、
既
存
取
引

先
で
あ
れ
ば
「
取
引
先
概
要
表
」
な
ど

の
金
融
機
関
所
定
の
様
式
に
定
め
ら
れ

た
項
目
が
す
で
に
埋
め
ら
れ
て
い
る
こ

と
だ
ろ
う
。

こ
こ
で
は
、
代
表
者
（＝

経
営
者
）

の
氏
名
、
所
在
地
、
創
業
・
設
立
年
、

業
務
内
容
、
資
本
金
、
株
主
の
状
況
、

従
業
員
の
数
、
直
近
の
業
績
、
主
な
設

備
、
主
な
店
舗
等
が
主
要
な
確
認
項
目

に
な
る
。

こ
れ
ら
を
聴
取
し
て
様
式
に
記
載
す

る
こ
と
に
留
ま
ら
ず
「
経
営
者
は
創
業

者
か
、
二
代
目
等
か
」「
二
代
目
等
な

ら
先
代
と
の
関
係
は
ど
の
よ
う
な
関
係

か
」「
現
経
営
者
は
何
年
生
ま
れ
で
何

歳
に
な
る
の
か
」「
ご
子
息
等
親
族
内

に
事
業
を
引
き
継
ぐ
予
定
の
方
（
後
継

者
）
は
い
る
の
か
」「
後
継
者
を
す
で

に
決
め
て
い
る
場
合
、
事
業
を
引
き
継

ぐ
こ
と
を
後
継
者
が
明
確
に
認
識
し
て

い
る
か
」
も
ポ
イ
ン
ト
と
な
る
。

後
継
者
の
存
在
に
つ
い
て
は
「
た
ぶ

ん
ご
子
息
が
後
継
者
だ
ろ
う
」
と
い
っ

た
�
だ
ろ
う
認
識
�
に
留
ま
ら
な
い
よ

う
に
す
る
こ
と
が
極
め
て
重
要
で
あ

る
。
な
ぜ
な
ら
、
取
引
先
の
事
業
に
つ

い
て
の
船
頭
役
で
あ
り
、
事
業
計
画
の

担
い
手
で
あ
る
の
が
経
営
者
で
あ
る
と

い
う
認
識
に
立
ち
、
経
営
者
が
現
在
の

事
業
計
画
の
担
い
手
、
後
継
者
が
将
来

の
事
業
計
画
の
担
い
手
に
な
る
と
い
う

視
点
を
持
つ
こ
と
が
大
切
だ
か
ら
だ
。

加
え
て
、
将
来
の
事
業
計
画
の
担
い

手
と
な
る
後
継
者
の
性
格
や
考
え
方
、

後
継
者
が
そ
の
会
社
の
�
ら
し
さ
�
と

�
ら
し
さ
を
生
み
出
す
源
泉
�
に
つ
い

て
受
け
継
い
で
い
る
か
、
現
在
か
ら
将

来
に
向
け
て
の
事
業
環
境
の
認
識
や
将

来
へ
の
ビ
ジ
ョ
ン
を
持
っ
て
い
る
か
に

つ
い
て
確
認
す
る
入
口
に
な
る
か
ら
で

あ
る
。

創
業
者
や
現
経
営
者
の

事
業
へ
の
こ
だ
わ
り
を
知
る

�
沿
革

「
会
社
設
立
○
年
・
業
歴
○
年
」
と
い

う
と
ら
え
方
は
で
き
て
い
る
こ
と
と
思

わ
れ
る
が
、
事
業
性
評
価
の
視
点
か
ら

は
次
の
よ
う
な
沿
革
へ
の
ア
プ
ロ
ー
チ

が
有
益
で
あ
る
。

単
に
「
○
○
年
に
会
社
設
立
、
○
○

年
に
工
場
新
設
、
○
○
年
に
□
□
店
開

設
」
と
い
っ
た
会
社
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
に

記
載
さ
れ
て
い
る
よ
う
な
年
表
を
転
記

す
る
だ
け
で
は
取
引
先
事
業
の
理
解
に

は
つ
な
が
ら
な
い
。

「
誰
が
事
業
を
始
め
た
の
か
」「
な
ぜ

そ
の
時
期
に
事
業
を
始
め
た
の
か
」

「
な
ぜ
そ
の
場
所
で
事
業
を
始
め
た
の

か
」「
創
業
者
が
こ
の
事
業
を
始
め

た
・
創
業
す
る
事
業
と
し
て
選
ん
だ
理

由
や
背
景
は
何
か
（
な
ぜ
こ
の
事
業
だ

っ
た
の
か
）」「
創
業
時
の
事
業
環
境

（
社
会
経
済
の
状
況
、
業
界
の
状
況
、

サ
ー
ビ
ス
や
技
術
等
の
状
況
）
は
ど
う

だ
っ
た
の
か
」「
事
業
環
境
が
ど
の
よ

う
に
変
化
し
て
い
く
と
考
え
て
い
た

か
」
な
ど
の
観
点
か
ら
の
確
認
が
「
事

業
へ
の
こ
だ
わ
り
の
原
点
」
を
知
る
う

え
で
役
に
立
つ
。
創
業
の
原
点
に
他
社

と
の
差
別
化
が
生
ま
れ
る
理
由
を
見
出

す
こ
と
が
で
き
る
場
合
も
多
い
。

創
業
後
の
事
業
の
変
遷
に
つ
い
て
も

創
業
時
に
対
す
る
視
点
と
同
様
に
「
誰

が
社
長
の
と
き
に
取
り
組
ん
だ
の
か
」

「
な
ぜ
工
場
や
店
舗
等
の
設
備
や
事
業

基
盤
の
拡
大
を
図
っ
た
の
か
」「
そ
の

と
き
の
事
業
環
境
は
ど
う
だ
っ
た
の

か
」「
そ
の
狙
い
は
現
在
、
ど
の
よ
う

に
活
か
さ
れ
て
い
る
の
か
」
と
い
っ
た

観
点
か
ら
確
認
す
る
こ
と
が
有
益
で
あ

る
。
す
な
わ
ち
「
転
機
と
な
る
事
象
の

確
認
と
そ
の
背
景
」
を
知
る
こ
と
で
あ

る
。先

に
述
べ
た
創
業
期
に
つ
い
て
の
振

り
返
り
、
創
業
後
の
転
機
と
な
る
事
象

の
振
り
返
り
は
、
現
在
の
事
業
の
状
況

や
事
業
環
境
と
照
ら
し
合
わ
せ
る
こ
と

に
よ
っ
て
、
会
社
の
強
み
の
発
揮
や
課

題
に
対
す
る
取
組
み
の
様
子
を
把
握
す

る
こ
と
が
で
き
る
。

そ
し
て
何
よ
り
も
、
経
営
者
と
一
緒

に
こ
う
し
た
事
柄
を
確
認
す
る
こ
と

で
、
取
引
先
と
と
も
に
事
業
に
つ
い
て

の
認
識
を
深
め
、
認
識
を
共
有
す
る
こ

と
に
つ
な
が
る
。
ま
た
、
こ
う
し
た
確

認
の
取
組
み
を
後
継
者
（
候
補
）
や
こ

れ
か
ら
を
担
う
幹
部
社
員
と
と
も
に
行

う
こ
と
が
、
創
業
者
や
現
経
営
者
の
事

業
へ
の
こ
だ
わ
り
や
経
営
理
念
を
共
有

す
る
こ
と
に
も
非
常
に
役
立
つ
。

社
名
の
由
来
等
を
き
っ
か
け
に

事
業
を
通
じ
た
夢
を
聞
き
出
す

�
経
営
理
念

事
業
概
要
や
会
社
沿
革
の
確
認
を
通

じ
て
、
取
引
先
の
こ
だ
わ
り
が
あ
る
程

度
見
え
て
き
た
段
階
で
、
そ
う
し
た
こ

だ
わ
り
を
通
じ
て
実
現
し
た
い
こ
と
、

す
な
わ
ち
「
経
営
理
念
」
の
確
認
に
話

を
進
め
て
い
く
。

会
社
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
や
社
内
に
経
営

理
念
を
掲
げ
る
企
業
も
あ
る
。「
経
営

理
念
の
背
景
に
あ
る
思
い
は
何
か
」

「
ど
の
よ
う
に
経
営
理
念
を
実
現
し
た

い
と
考
え
て
い
る
の
か
」「
経
営
理
念

に
つ
い
て
後
継
者
や
社
員
と
共
有
し
て

い
る
か
」「
理
念
や
標
語
の
唱
和
に
と

ど
ま
ら
ず
、
事
業
に
込
め
る
思
い
が
き

ち
ん
と
後
継
者
や
社
員
に
伝
え
る
こ
と

が
で
き
て
い
る
か
」
と
い
う
こ
と
も
見

え
て
く
る
。

経
営
理
念
や
事
業
へ
の
思
い
を
後
継

者
や
社
員
に
伝
え
き
れ
て
い
な
い
、
社

内
で
共
有
し
て
い
な
い
、
顧
客
に
提
供

す
る
製
品
・
商
品
・
サ
ー
ビ
ス
を
生
み

出
す
過
程
で
活
か
せ
て
い
な
い
状
況
だ

と
、
他
社
と
の
差
別
化
を
生
み
出
す
こ

と
に
つ
な
が
ら
ず
、
顧
客
に
選
ば
れ
る

根
拠
も
乏
し
く
な
り
が
ち
だ
。

「
会
社
を
経
営
し
て
い
く
こ
と
で
何
を

実
現
し
た
い
の
か
」「
経
営
に
お
い
て

大
切
に
し
て
い
る
考
え
は
何
か
」
そ
し

て
「
経
営
者
自
身
が
社
員
に
対
し
夢
や

希
望
を
語
る
こ
と
が
で
き
て
い
る
か
」

「
そ
れ
を
伝
え
続
け
、
浸
透
さ
せ
る
努

力
を
し
て
い
る
か
」「
そ
れ
に
対
し
て

社
員
に
何
を
期
待
し
て
い
る
か
」
と
い

う
こ
と
の
確
認
も
重
要
と
な
る
。

創
業
の
経
緯
や
会
社
名
の
由
来
な
ど

を
手
掛
か
り
に
経
営
理
念
や
事
業
を
通

じ
た
夢
に
つ
い
て
の
話
を
聴
か
せ
て
も

ら
う
と
よ
い
。

POINT1
事
業
概
要
・
沿
革
・

経
営
理
念
は

こ
う
確
認
し
よ
う

融資につなげるための

取引先の強み・課題は
このように把握する

ジュピター・コンサルティング株式会社
代表取締役

ここでは、項目別に事業性を評価するためのノウハウ

を見たうえで、総合評価の進め方について解説します。

大山 雅己
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