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実
態
を
解
明
す
る
た
め

厚
労
省
も
立
入
調
査
を
実
施

１．

な
ぜ
�
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
�
が
話
題

に
な
る
よ
う
に
な
っ
た
の
か
？

�
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
�
な
る
言
葉
が
、
報

道
や
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上
を
賑
わ
せ
て

久
し
い
。
感
覚
と
し
て
は
、
何
ら
か
の

メ
デ
ィ
ア
で
、
毎
日
の
よ
う
に
目
に
す

る
印
象
す
ら
受
け
る
。
す
で
に
名
称
自

体
が
社
会
的
に
幅
広
く
認
知
さ
れ
て
い

る
と
考
え
ら
れ
る
こ
と
か
ら
、
何
ら
か

の
形
で
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
と
特
定
さ
れ
れ

ば
、
被
る
ダ
メ
ー
ジ
も
甚
大
な
水
準
に

及
ぶ
こ
と
が
見
込
ま
れ
よ
う
。

他
方
、
実
の
と
こ
ろ
「
何
が
・
ど
ん

な
こ
と
が
�
ブ
ラ
ッ
ク
�
と
さ
れ
る
の

か
」
と
い
う
肝
心
の
定
義
や
該
当
条
件

は
何
ら
明
確
化
さ
れ
ず
、
結
果
と
し

て
、
極
め
て
曖
昧
な
概
念
だ
け
が
浸
透

し
て
い
る
印
象
も
受
け
る
。
こ
れ
ま
で

の
報
道
履
歴
等
を
み
る
限
り
で
は
、
若

年
層
等
に
対
す
る
賃
金
の
実
質
的
な
不

払
い
ほ
か
労
働
基
準
法
等
の
法
令
に
違

反
し
た
疑
い
の
あ
る
企
業
な
ど
が
、
こ

の
名
称
で
呼
ば
れ
て
い
る
の
が
実
態
の

よ
う
だ
。

こ
う
し
た
状
況
に
関
連
し
、
厚
生
労

働
省
側
も
平
成
２５
年
９
月
を
過
重
労
働

重
点
監
督
月
間
と
設
定
し
、
期
間
中
に

特
別
検
査
に
該
当
す
る
過
重
労
働
重
点

監
督
を
実
施
し
た
う
え
で
、
そ
の
状
況

を
同
年
１２
月
に
公
表
し
て
い
る
。
一
部

の
報
道
で
は
「
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
８
割
で

法
令
違
反
／
厚
労
省
立
入
り
調
査
」
等

の
扇
情
的
な
表
現
が
み
ら
れ
た
が
、
概

要
は
図
表
１
の
と
お
り
だ
。

当
該
重
点
監
督
月
間
中
に
は
、
従
来

か
ら
実
施
さ
れ
て
い
る
労
働
者
側
の
申

告
に
基
づ
く
監
督
（
申
告
監
督
）
も
、

重
点
監
督
と
足
並
み
を
そ
ろ
え
る
形
で

２
０
９
４
事
業
場
に
対
し
て
実
施
さ
れ

た
。
わ
ず
か
１
カ
月
の
間
に
こ
れ
だ
け

の
対
象
先
を
集
中
的
に
監
督
し
た
こ
と

に
、
不
法
労
働
行
為
を
撲
滅
し
よ
う
と

す
る
労
働
当
局
側
の
強
い
意
向
が
窺
え

よ
う
。

こ
の
ほ
か
、
平
成
２４
年
７
月
に
、
労

働
組
合
専
従
者
・
弁
護
士
・
大
学
教
授

等
に
よ
り
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
大
賞
企
画
委

員
会
が
組
織
さ
れ
、
同
年
８
月
よ
り
年

次
の
頻
度
で
「
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
大
賞
」

が
選
定
さ
れ
て
い
る
。�
ブ
ラ
ッ
ク
企

業
�
の
名
称
を
広
め
た
の
は
当
該
大
賞

と
い
わ
れ
て
お
り
、
ノ
ミ
ネ
ー
ト
企
業

名
が
「
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
の
典
型
」
と
し

て
マ
ス
コ
ミ
等
で
大
き
く
報
道
さ
れ
て

い
る
。

当
該
ノ
ミ
ネ
ー
ト
先
ほ
か
、
こ
れ
ま

で
�
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
�
と
し
て
名
前
が

取
り
沙
汰
さ
れ
て
い
る
企
業
に
は
、
一

定
の
傾
向
が
み
ら
れ
る
。
そ
の
傾
向
と

は
、
�
エ
ン
ド
・
ユ
ー
ザ
ー
向
け
に
商

品
・
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
し
て
い
る
大
手

企
業
、
か
つ
、
�
外
食
産
業
に
属
す
る

大
手
企
業
、
だ
。

あ
ま
た

前
者
に
つ
い
て
は
、
数
多
の
企
業
実

態
を
隈
な
く
把
握
・
検
証
す
る
こ
と
は

不
可
能
な
た
め
、
高
い
知
名
度
を
持
つ

企
業
が
や
り
玉
に
挙
げ
ら
れ
や
す
い
こ

と
が
想
像
に
難
く
な
い
。
後
者
に
つ
い

て
は
、
業
種
の
特
性
上
労
働
時
間
が
２２

時
以
降
の
夜
間
に
及
ぶ
こ
と
が
珍
し
く

な
い
も
の
の
、
夜
間
の
時
間
外
勤
務
手

当
て
は
基
本
額
の
１
・
５
倍
と
な
る
た

め
、
支
払
い
を
抑
制
す
る
意
向
が
よ
り

強
く
働
く
一
面
が
考
え
ら
れ
よ
う
。

さ
ら
に
、
後
者
に
つ
い
て
は
、
人
員

構
成
が
「
�
多
数
の
ア
ル
バ
イ
ト
＋
�

少
数
の
正
社
員
」
と
な
る
こ
と
が
珍
し

く
な
く
、
こ
の
結
果
�
名
ば
か
り
管
理

職
�
を
含
む
�
へ
の
業
務
が
集
中
し
て

い
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
よ
う
。

メ
ン
タ
ー
制
度
等
を
実
施
し

離
職
率
を
下
げ
る
こ
と
も
一
案

２．
「
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
・
支
店
」
と
呼

ば
れ
な
い
た
め
の
ポ
イ
ン
ト

問
題
の
中
核
は
、
労
働
当
局
の
立
入

調
査
結
果
や
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
掲
示
板

へ
の
書
込
み
等
が
、
結
果
次
第
で
は
従

来
と
は
比
較
に
な
ら
な
い
ほ
ど
世
間
の

注
目
を
悪
い
意
味
で
集
め
、
風
評
を
含

め
た
甚
大
な
損
害
を
も
た
ら
し
か
ね
な

い
こ
と
に
あ
る
。

以
下
に
、
金
融
実
務
者
の
目
線
で
の

防
止
・
抑
止
策
を
ご
く
簡
単
に
考
察
す

る
。

○ア
当
局
の
指
導
内
容

労
働
基
準
監
督
署
ほ
か
労
働
当
局
の

立
入
調
査
は
、
事
業
場
単
位
で
実
施
さ

れ
て
お
り
、
金
融
機
関
で
い
え
ば
支

店
・
出
張
所
・
本
部
ほ
か
個
別
部
門
・

部
署
が
該
当
す
る
。
ま
た
、
調
査
と
は

図表１ “ブラック企業”が疑われる
企業等への重点監督［主要事項抜粋］

出所：厚生労働省発表より筆者作成［図表２も同様］

〈実施フロー〉
過重労働に関する深刻で詳細な情報を捕捉
［主な情報源］
	無料電話相談
	公共職業安定所（ハローワーク）
	離職率

労働基準監督署による臨検監督実施
［
法令遵守状況の確認・指導・勧告］

〈主な結果〉
主な違反事項

賃金不
払残業
１，２２１
２３３
７７
１０５
３２１
３４
３５
１２７
１４１

※事業場数１００以上先を抜粋

労働時間

２，２４１
６４７
８８
３２６
４２８
３６
６５
１７１
１９８

うち法
令違反
該当先
４，１８９
１，２２２
１６４
４９１
８２１
８０
１１８
４２３
３３５

事業場数
（総数）

５，１１１
１，５０１
２０８
５７４
９８７
１０６
１４７
５０６
３８１

合計
製造業
建設業
運輸交通業
商業
金融・広告業
教育・研究業
保健衛生業
接客娯楽業

労
働
基
準
法
等
に
違
反
し
た
疑
い
の
あ
る
企
業
を
指
す
�
ブ
ラ
ッ
ク

企
業
�。
一
度
�
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
�
と
認
識
さ
れ
る
と
イ
メ
ー
ジ
ダ
ウ

ン
は
避
け
ら
れ
な
い
た
め
、
金
融
機
関
も
対
策
が
不
可
欠
だ
。
本
特
別

企
画
で
は
、�
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
�
と
は
何
か
を
確
認
し
た
う
え
で
、
金

融
機
関
に
お
け
る
労
務
管
理
の
ポ
イ
ン
ト
を
解
説
す
る
。



ブ
ラ
ッ
ク
金
融融
機機
関関
�とと

呼
ば
れ
な
い
た
め
のの

支
店
労
務
管
理
の
ポ
イ
ン
ト

▼
協
働
体
制
の
促
進
や
メ
ン
タ
ー
制
度
の
実
施
等
を
図
る

佐
々
木
城
夛
北
海
信
用
金
庫

常
勤
監
事
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