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退
職
間
近
の
世
代
に
は

年
金
や
健
康
保
険
が
有
効

③
社
会
保
険
制
度
に
関
す
る
セ
ミ
ナ

ー
　

年
金
や
健
康
保
険
を
は
じ
め
と
し

て
、
社
会
保
険
制
度
は
人
生
の
様
々

な
ス
テ
ー
ジ
で
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト

の
役
割
を
担
っ
て
い
る
。

　

た
だ
、
従
業
員
は
、
各
種
の
社
会

保
険
制
度
が
実
際
に
ど
の
よ
う
に
自

分
に
役
立
つ
の
か
、
し
っ
か
り
と
し

た
知
識
を
持
っ
て
い
な
い
の
が
一
般

的
で
あ
る
。
実
際
に
自
分
に
必
要
に

な
っ
た
と
き
に
初
め
て
知
ろ
う
と
す

る
傾
向
が
強
い
。

　

社
会
保
険
制
度
の
情
報
を
提
供
す

る
場
合
、
従
業
員
の
属
性
に
よ
っ
て

必
要
な
説
明
は
異
な
る
。

　

中
で
も
定
番
は
、
定
年
を
控
え
る

従
業
員
に
向
け
た
情
報
提
供
だ
。
退

職
前
後
で
行
う
べ
き
諸
手
続
き
を
案

内
す
る
の
が
基
本
と
な
る
。

　

例
え
ば
、
退
職
に
伴
う
健
康
保
険

の
切
替
え
に
関
わ
る
情
報
、
年
金
に

つ
い
て
は
定
年
後
も
働
き
続
け
る
場

合
の
在
職
老
齢
年
金
に
関
わ
る
情

報
、
雇
用
保
険
か
ら
の
い
わ
ゆ
る
失

業
手
当
（
正
式
に
は
「
基
本
手
当
」）

や
再
就
職
手
当
に
関
す
る
情
報
な
ど

は
喜
ば
れ
る
話
題
で
あ
る
。
不
足
す

る
公
的
年
金
を
補
完
す
る
方
法
に
つ

い
て
も
関
心
が
高
い
。

　

ま
た
出
産
を
控
え
る
女
性
従
業
員

し
た
と
き
の
見
直
し
の
必
要
性
に
つ

い
て
で
あ
る
。

　

加
入
者
の
年
齢
が
上
が
り
、
結
婚

出
産
な
ど
で
家
族
構
成
が
変
化
す
る

と
、
カ
バ
ー
す
べ
き
リ
ス
ク
は
質
的

に
も
量
的
に
も
変
化
す
る
。
そ
う
な

れ
ば
保
障
内
容
も
変
化
さ
せ
る
の
が

自
然
で
あ
る
。
ま
た
意
図
せ
ず
に
無

駄
な
保
険
料
を
払
っ
て
い
る
、
も
し

く
は
逆
に
カ
バ
ー
す
べ
き
リ
ス
ク
が

カ
バ
ー
さ
れ
て
い
な
い
こ
と
も
少
な

く
な
い
。

　

こ
う
し
た
保
険
に
関
わ
る
気
付
き

を
促
す
セ
ミ
ナ
ー
は
需
要
が
高
い
と

思
わ
れ
る
。

が
い
る
場
合
、
出
産
に
関
わ
る
健
康

保
険
に
よ
る
給
付
や
、
休
業
期
間
中

の
年
金
保
険
料
や
健
康
保
険
料
は
ど

う
な
る
の
か
に
つ
い
て
関
心
が
あ

る
。
あ
る
い
は
、
自
身
が
復
職
・
退

職
し
た
場
合
の
社
会
保
険
か
ら
の
給

付
に
つ
い
て
も
強
い
関
心
が
寄
せ
ら

れ
る
。

代
の
課
題
は
、
教
育
資
金
と
住
宅
資

金
で
あ
ろ
う
。
中
で
も
ニ
ー
ズ
が
高

い
の
が
、
住
宅
資
金
に
関
わ
る
も
の

で
あ
る
。
住
宅
の
新
規
購
入
に
関
わ

る
相
談
の
ほ
か
、
住
宅
ロ
ー
ン
の
返

済
（
繰
上
げ
返
済
や
退
職
金
な
ど
に

よ
る
一
括
返
済
）
や
借
換
え
に
関
す

る
相
談
も
少
な
く
な
い
。

　

住
宅
の
新
規
購
入
に
関
す
る
セ
ミ

ナ
ー
で
は
、
不
動
産
販
売
業
者
と
の

タ
イ
ア
ッ
プ
が
考
え
ら
れ
る
。
住
宅

価
格
や
ロ
ー
ン
金
利
の
動
向
と
い
っ

た
マ
ク
ロ
情
報
の
ほ
か
、
住
宅
ロ
ー

ン
商
品
の
特
徴
、
上
手
な
利
用
方
法

な
ど
の
説
明
が
効
果
的
で
あ
ろ
う
。

住
宅
ロ
ー
ン
の
金
利
の
仕
組
み
や
、

実
際
に
必
要
と
な
る
自
己
資
金
、
借

入
れ
可
能
額
な
ど
も
伝
え
た
い
。

職
域
営
業
で
は
定
番
と
い
え
る
手
法

だ
。
窓
口
と
な
る
企
業
担
当
者
に
聞

い
た
年
齢
構
成
な
ど
従
業
員
の
情
報

を
基
に
、
よ
り
多
く
の
従
業
員
か
ら

反
響
が
得
ら
れ
る
テ
ー
マ
を
設
定
し

た
い
。

　

以
下
で
は
こ
れ
ま
で
の
筆
者
の
経

験
に
基
づ
き
、
職
域
営
業
で
ニ
ー
ズ

が
高
い
と
思
わ
れ
る
セ
ミ
ナ
ー
の
テ

ー
マ
を
解
説
す
る
。

新
規
購
入
だ
け
で
な
く

借
換
え
の
相
談
に
も
期
待

①
住
宅
に
関
す
る
セ
ミ
ナ
ー

　

企
業
に
は
30
歳
～
40
歳
代
の
従
業

員
が
多
い
と
思
う
が
、
こ
う
し
た
世

数
の
従
業
員
を
一
度
に
呼
ん

で
講
演
す
る
セ
ミ
ナ
ー
は
、

多

　

借
換
え
や
繰
上
げ
返
済
に
つ
い
て

は
、
具
体
的
な
メ
リ
ッ
ト
や
、
実
行

す
る
か
し
な
い
か
の
判
断
基
準
に
対

す
る
関
心
が
高
い
。
退
職
金
に
よ
る

一
括
返
済
に
つ
い
て
は
、
借
入
金
の

返
済
に
よ
る
負
担
軽
減
と
手
元
資
金

の
減
少
に
よ
る
リ
ス
ク
の
バ
ラ
ン
ス

を
ど
う
と
る
か
、
判
断
基
準
を
知
り

た
が
る
人
が
多
い
。

保
険
料
や
保
障
の
見
直
し
に

潜
在
的
な
ニ
ー
ズ
あ
り

②
保
険
に
関
す
る
セ
ミ
ナ
ー

　

日
本
人
の
保
険
加
入
率
は
、
諸
外

国
と
比
べ
て
極
め
て
高
い
。
た
だ

し
、
慣
例
的
に
加
入
す
る
よ
う
な
人

が
多
く
、
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
上
の
様
々

な
リ
ス
ク
を
理
解
し
、
そ
れ
ら
に
対

し
て
無
駄
な
く
保
障
を
得
よ
う
と
契

約
し
て
い
る
お
客
様
は
多
く
な
い
。

そ
の
た
め
か
、
リ
ス
ク
と
保
障
の
状

況
を
全
体
的
に
見
直
し
て
、
無
駄
な

保
険
料
を
節
約
し
た
い
と
い
う
潜
在

的
な
ニ
ー
ズ
は
高
い
。

　

保
険
に
つ
い
て
特
に
セ
ミ
ナ
ー
で

訴
え
た
い
の
が
、
家
族
構
成
が
変
化

特 取引拡大につながる！
「職域営業」の進め方集

と
、
企
業
担
当
者
が
従
業
員
の
ニ
ー

ズ
を
十
分
に
認
識
し
て
い
な
か
っ
た

り
、
そ
も
そ
も
従
業
員
構
成
が
バ
ラ

バ
ラ
で
テ
ー
マ
が
思
い
浮
か
ば
な
か

っ
た
り
す
る
ケ
ー
ス
も
少
な
く
な
い

だ
ろ
う
。

　

こ
の
よ
う
な
と
き
、
筆
者
が
特
に

有
効
と
考
え
て
い
る
の
が
、
確
定
拠

出
年
金
（
Ｄ
Ｃ
）
に
関
す
る
セ
ミ
ナ

ミ
ナ
ー
が
適
し
て
い
る
の
か
紹
介
し

て
き
た
。
し
か
し
、
こ
れ
は
企
業
担

当
者
が
自
社
の
従
業
員
の
属
性
情
報

な
ど
に
つ
い
て
理
解
し
て
お
り
、
渉

外
担
当
者
が
そ
の
こ
と
を
教
え
て
も

ら
え
る
ケ
ー
ス
に
限
ら
れ
る
。

　

一
方
で
、
実
際
に
企
業
を
訪
れ
る

こ
ま
で
は
、
取
引
先
の
従
業

員
に
合
わ
せ
て
、
ど
ん
な
セ

こ

戸田博之 オフィス エイ・エイチ

　従業員向けセミナーを効果的に行うためのポイ
ントや成果につながる工夫を解説する。

こんなセミナーを開催して
従業員取引を獲得しよう

1

取
引
先
の
従
業
員
に
合
わ
せ
た
セ
ミ
ナ
ー

従
業
員
の
属
性
を
踏
ま
え
て

関
心
の
高
い
テ
ー
マ
で
行
い

情
報
提
供
に
努
め
る

2

企
業
年
金
に
関
す
る
セ
ミ
ナ
ー

相
談
の
入
り
口
と
し
て

確
定
拠
出
年
金
を

活
用
す
る
の
も
有
効


