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等
に
気
を
付
け
て
、
良
い
イ
メ
ー
ジ

を
与
え
る
よ
う
に
心
が
け
よ
う
。

②
企
業
担
当
者
へ
の
面
会
・
職
域
営

業
の
許
可
を
得
る
ポ
イ
ン
ト

　
自
店
の
支
店
長
な
ど
に
協
力
し
て

も
ら
い
、
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
で
直
接
社

長
や
支
社
長
と
交
渉
す
る
こ
と
で
、

職
域
営
業
の
許
可
を
得
や
す
い
だ
ろ

う
。
た
だ
し
、
支
店
長
に
よ
る
ト
ッ

プ
ダ
ウ
ン
交
渉
が
、「
取
引
の
強

要
」
と
受
け
取
ら
れ
な
い
よ
う
に
注

意
す
る
こ
と
も
必
要
だ
。

　
小
規
模
な
企
業
な
ら
、
相
談
に
対

応
す
る
ス
ペ
ー
ス
が
限
ら
れ
る
。
他

の
従
業
員
の
目
に
触
れ
る
狭
い
場
所

で
の
面
談
に
な
り
や
す
い
の
で
、
個

人
情
報
の
漏
え
い
・
コ
ン
プ
ラ
イ
ア

ン
ス
に
は
十
分
注
意
し
た
う
え
で
職

域
営
業
に
努
め
る
こ
と
を
ア
ピ
ー
ル

し
よ
う
。

の
職
場
な
ら
、
訪
問
を
繰
り
返
し
、

従
業
員
と
の
信
頼
関
係
を
深
め
た
う

え
で
職
域
営
業
の
許
可
を
得
る
方
法

が
よ
い
。

　
た
だ
し
、
訪
問
頻
度
が
増
え
る

分
、
相
手
の
業
務
の
妨
げ
に
な
ら
な

い
よ
う
に
す
る
こ
と
、
お
よ
び
情
報

管
理
に
つ
い
て
気
遣
い
を
さ
せ
な
い

こ
と
が
ポ
イ
ン
ト
だ
。

支
店
長
に
協
力
し
て
も
ら
う

①
訪
問
時
の
マ
ナ
ー

　
少
人
数
の
職
場
の
場
合
、
訪
問
を

重
ね
る
と
「
慣
れ
」
が
出
や
す
い
の

で
、
訪
問
先
の
ル
ー
ル
を
逸
脱
し
な

い
よ
う
常
に
注
意
す
る
。
従
業
員
が

少
な
い
か
ら
こ
そ
、
節
度
あ
る
マ
ナ

ー
と
態
度
、
言
葉
使
い
や
ふ
る
ま
い

規
模
な
企
業
や
大
手
企
業
の

支
店
・
営
業
所
な
ど
少
人
数

小
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小
規
模
な
会
社
・
営
業
所

訪
問
を
繰
り
返
し
従
業
員
の

信
頼
を
得
て
か
ら
職
域
営
業

記
入
し
て
、
来
客
用
ネ
ー
ム
プ
レ
ー

ト
も
必
ず
着
用
す
る
。

②
企
業
担
当
者
へ
の
面
会
・
職
域
営

業
の
許
可
を
得
る
ポ
イ
ン
ト

　
こ
の
ク
ラ
ス
の
企
業
な
ら
、
経
営

者
や
役
員
等
に
働
き
か
け
、
総
務
あ

る
い
は
人
事
部
門
の
担
当
者
と
の
面

会
を
依
頼
す
る
方
法
が
よ
い
。

　
企
業
担
当
者
の
許
可
を
得
や
す
く

す
る
た
め
に
は
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン

ス
を
遵
守
す
る
こ
と
と
、
福
利
厚
生

に
つ
な
が
る
従
業
員
取
引
メ
リ
ッ
ト

を
ア
ピ
ー
ル
す
る
こ
と
を
心
が
け
よ

う
。

　
ま
た
中
堅
規
模
以
上
の
会
社
と
い

う
こ
と
で
、
食
堂
な
ど
目
立
つ
場
所

は
な
る
べ
く
避
け
て
、
個
人
情
報
が

守
ら
れ
る
場
所
で
従
業
員
と
面
談
し

た
い
旨
を
伝
え
る
と
、
許
可
を
得
や

す
く
な
る
だ
ろ
う
。

い
た
り
し
て
い
る
企
業
は
、
一
般
的

に
情
報
管
理
や
機
密
保
持
の
コ
ン
プ

ラ
イ
ア
ン
ス
意
識
が
高
い
。
社
内
立

ち
入
り
に
つ
い
て
も
、
明
確
な
ル
ー

ル
（
規
則
）
が
設
定
さ
れ
て
い
る
と

思
わ
れ
る
の
で
、
こ
の
ル
ー
ル
を
遵

守
す
る
こ
と
が
不
可
欠
だ
。

面
談
の
場
所
に
も
注
意

①
訪
問
時
の
マ
ナ
ー

　
入
館
時
に
は
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
チ
ェ

ッ
ク
が
あ
る
と
思
う
が
、
服
装
・
身

だ
し
な
み
・
言
葉
使
い
や
ふ
る
ま
い

等
に
つ
い
て
、
金
融
機
関
の
人
間
に

ふ
さ
わ
し
い
マ
ナ
ー
と
レ
ベ
ル
を
堅

持
し
よ
う
。
入
館
に
あ
た
り
所
定
の

用
紙
に
記
入
が
必
要
な
場
合
、
来
社

目
的
や
訪
問
部
署
を
丁
寧
に
正
し
く

社
ビ
ル
で
あ
っ
た
り
、
ワ
ン

フ
ロ
ア
に
多
数
の
社
員
が
働

自 1

自
社
ビ
ル
を
持
つ
な
ど
中
堅
規
模
以
上
の
企
業

経
営
者
や
役
員
を
通
し
て

職
域
営
業
の
許
可
を
得
る

の
部
署
に
、
現
場
責
任
者
と
の
「
つ

な
ぎ
」
を
依
頼
し
よ
う
。
そ
う
す
れ

ば
ス
ム
ー
ズ
に
許
可
を
得
ら
れ
る
こ

と
も
あ
る
。

　
現
場
責
任
者
に
は
、
従
業
員
の
勤

務
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
に
合
わ
せ
て
面

談
を
行
う
旨
を
伝
え
る
と
よ
い
。
日

中
は
従
業
員
が
製
造
現
場
を
離
れ
る

こ
と
が
難
し
い
と
い
う
事
情
を
理
解

し
、
職
種
・
グ
ル
ー
プ
ご
と
の
仕
事

内
容
や
勤
務
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
踏
ま

え
て
面
談
を
行
い
た
い
と
い
う
こ
と

を
伝
え
れ
ば
、
許
可
を
得
や
す
く
な

る
だ
ろ
う
。

　
職
域
営
業
の
許
可
を
得
ら
れ
れ

ば
、
従
業
員
の
勤
務
体
制
や
勤
務
ス

ケ
ジ
ュ
ー
ル
等
を
聞
き
取
り
、
現
場

に
迷
惑
を
か
け
な
い
よ
う
時
間
帯
を

定
め
て
訪
問
す
る
こ
と
が
ポ
イ
ン
ト

と
な
る
。

に
は
、
作
業
や
一
般
業
務
を
中
断
さ

せ
な
い
よ
う
に
配
慮
す
る
。

①
訪
問
時
の
マ
ナ
ー

　
技
術
や
生
産
体
制
等
に
関
す
る
機

密
保
持
に
敏
感
な
職
場
で
あ
り
、
セ

キ
ュ
リ
テ
ィ
も
厳
し
い
。
来
客
に
関

す
る
ル
ー
ル
も
細
か
く
設
定
さ
れ
て

い
る
ケ
ー
ス
が
多
い
。
あ
ら
か
じ
め

そ
う
し
た
ル
ー
ル
を
聞
い
て
お
い
た

う
え
で
、
訪
問
時
に
は
ル
ー
ル
を
厳

守
す
る
。

勤
務
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
に
配
慮

②
企
業
担
当
者
へ
の
面
会
・
職
域
営

業
の
許
可
を
得
る
ポ
イ
ン
ト

　
い
き
な
り
製
造
現
場
を
訪
れ
る
の

で
は
な
く
、
ま
ず
総
務
も
し
く
は
人

事
部
門
の
担
当
者
に
面
談
す
る
。
こ

造
業
な
ど
、
製
作
・
生
産
関

連
事
業
の
職
場
を
訪
れ
る
際

製 3

製
造
業

作
業
が
中
断
し
な
い
よ
う
に

面
談
す
る
こ
と
を
ア
ピ
ー
ル
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