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営
者
が
形
成
し
て
い
る
人
脈

は
、
大
き
く
次
の
５
つ
の
タ

経イ
プ
に
整
理
で
き
る
。

㋐
地
域
経
済
…
商
工
会
議
所
・
商
工

会
、
ロ
ー
タ
リ
ー
・
ラ
イ
オ
ン
ズ
ク

ラ
ブ
等

㋑
商
流
…
仕
入
先
・
外
注
先
、
販
売

先㋒
同
窓
／
同
世
代
…
出
身
高
校
・
大

学
、
青
年
会
議
所
（
Ｊ
Ｃ
）
や
商
工

会
議
所
青
年
部
（
Ｙ
Ｅ
Ｇ
）
等

㋓
同
業
種
…
同
業
者
組
合
・
協
会
等

㋔
テ
ー
マ
…
人
手
不
足
対
策
、
外
国

人
採
用
等

部
分
的
に
重
な
る
こ
と
も

　

企
業
の
業
種
や
経
営
者
の
年
齢
・

価
値
観
に
よ
っ
て
、
ど
の
タ
イ
プ
を

重
視
し
て
い
る
か
が
異
な
っ
て
く

る
。
例
え
ば
製
造
業
な
ら
㋑
商
流
に

基
づ
く
人
脈
を
大
切
に
し
て
い
る
こ

と
が
多
い
だ
ろ
う
し
、
観
光
産
業
等

は
㋓
同
業
種
の
組
合
や
観
光
協
会
と

い
っ
た
横
の
つ
な
が
り
が
非
常
に
強

い
傾
向
が
あ
る
。

　

５
つ
の
人
脈
は
独
立
し
て
い
る
わ

け
で
は
な
く
部
分
的
な
重
な
り
も
持

っ
て
い
る
。
本
声
か
け
で
ど
ん
な
タ

イ
プ
と
つ
な
が
り
が
深
い
の
か
確
認

し
、
紹
介
に
つ
な
げ
て
い
こ
う
。

●
こ
の
よ
う
に
声
か
け
を
行
お
う

担
当
者
「
社
長
が
お
付
き
合
い
さ
れ

て
い
る
お
友
達
に
は
、
ど
ん
な
方
が

多
い
の
で
し
ょ
う
か
」

経
営
者
「
い
ろ
い
ろ
い
る
け
ど
、
最

近
は
人
材
不
足
対
策
の
会
合
に
出
て

い
て
、
共
通
の
課
題
を
持
つ
経
営
者

さ
ん
と
交
流
し
て
い
る
か
な
」

担
当
者
「
当
行
は
人
材
の
支
援
に
も

力
を
入
れ
て
お
り
ま
す
。
お
力
に
な

れ
る
と
思
い
ま
す
の
で
、
お
知
り
合

い
を
ご
紹
介
い
た
だ
け
ま
せ
ん
か
」

2
お
付
き
合
い
さ
れ
て
い
る

お
友
達
に
は
ど
ん
な
方
が

多
い
の
で
し
ょ
う
か
？

い
人
は
、
そ
の
友
達
も
良
い

人
で
あ
る
。
逆
に
ダ
メ
な
人

良はダメ
な
人
に
囲
ま
れ
て
い
る
―
―

こ
れ
が
人
脈
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
特
性

と
い
え
る
。
人
間
に
は
同
じ
よ
う
な

属
性
や
価
値
観
を
持
つ
人
と
つ
な
が

ろ
う
と
す
る
傾
向
が
あ
り
、「
類
は

友
を
呼
ぶ
」「
似
た
も
の
同
士
」
な

ど
と
い
う
言
葉
も
あ
る
。

　

こ
の
特
性
を
踏
ま
え
て
優
秀
な
経

営
者
に
新
規
先
を
紹
介
し
て
も
ら
え

る
と
、
非
常
に
効
率
的
な
営
業
が
で

き
る
だ
ろ
う
。
優
秀
な
経
営
者
は
、

こ
れ
ま
で
も
何
度
か
同
様
の
紹
介
依

頼
を
受
け
て
き
た
だ
ろ
う
か
ら
、
信

頼
関
係
を
築
い
た
う
え
で
本
声
か
け

を
き
っ
か
け
と
し
て
素
直
に
紹
介
を

依
頼
し
て
み
よ
う
。

人
脈
の
質
を
見
極
め
る

　

留
意
点
も
あ
る
。
担
当
者
が
優
秀

な
経
営
者
だ
と
思
っ
て
い
て
も
、
実

は
反
対
の
可
能
性
も
あ
る
の
だ
。
万

一
、
危
険
人
物
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
に

取
り
込
ま
れ
る
と
、
そ
の
周
り
に
は

悪
い
人
ば
か
り
い
る
の
で
、
融
資
は

返
済
さ
れ
ず
不
良
債
権
の
山
を
築
い

て
し
ま
う
可
能
性
も
あ
る
。「
ど
の

よ
う
な
人
と
親
し
い
か
」
を
知
り
、

そ
の
人
脈
の
質
を
見
極
め
た
う
え
で

本
声
か
け
を
行
い
た
い
。

●
こ
の
よ
う
に
声
か
け
を
行
お
う

担
当
者
「
社
長
は
、
人
脈
も
広
い
と

聞
き
ま
し
た
。
ど
の
よ
う
な
方
と
親

し
く
さ
れ
て
い
ま
す
か
？
」

経
営
者
「
い
や
い
や
、
そ
ん
な
こ
と

は
な
い
け
ど
、
Ａ
社
さ
ん
や
そ
の
お

取
引
先
の
会
合
に
は
よ
く
顔
を
出
さ

せ
て
も
ら
っ
て
い
る
よ
」

担
当
者
「
Ａ
社
さ
ん
は
地
域
の
中
核

企
業
で
す
よ
ね
。
そ
の
ご
担
当
者
の

方
を
ご
紹
介
い
た
だ
け
ま
せ
ん
か
」

1
人
脈
が
広
い
と
聞
き
ま
し
た
が

ど
の
よ
う
な
方
と

親
し
く
さ
れ
て
い
ま
す
か
？

営
者
同
士
は
、
地
方
（
田

舎
）
ほ
ど
つ
な
が
り
が
密
接

経で
、
逆
に
大
き
な
都
市
ほ
ど
弱
い
傾

向
が
あ
る
。
紹
介
で
は
、
こ
の
つ
な

が
り
は
必
ず
し
も
「
強
い
ほ
う
が
良

い
」
と
い
う
わ
け
で
は
な
い
こ
と
が

ポ
イ
ン
ト
だ
。

　

米
国
の
社
会
学
者
マ
ー
ク
・
グ
ラ

ノ
ヴ
ェ
ッ
タ
ー
が
提
唱
し
た
「
弱
い

紐ち
ゅ
う
た
い
帯
の
強
み
」
と
い
う
仮
説
が
あ

る
。
新
規
性
の
高
い
価
値
あ
る
情
報

は
つ
な
が
り
が
強
い
人
々
（
強
い
紐

帯
）
よ
り
も
、
知
り
合
い
の
知
り
合

い
な
ど
つ
な
が
り
が
弱
い
人
々
（
弱

い
紐
帯
）
か
ら
も
た
ら
さ
れ
る
可
能

性
が
高
い
と
い
う
も
の
で
あ
る
。

個
別
の
紹
介
に
こ
だ
わ
ら
な
い

　

都
市
部
な
ら
つ
な
が
り
が
弱
い

分
、
人
脈
を
た
ど
っ
て
い
く
と
、
有

益
な
経
営
者
を
紹
介
し
て
も
ら
え

る
。
一
方
で
地
方
は
、
つ
な
が
り
が

強
す
ぎ
る
「
イ
ン
ナ
ー
サ
ー
ク
ル
」

の
よ
う
な
も
の
が
形
成
さ
れ
、
紹
介

と
い
う
個
別
の
ア
プ
ロ
ー
チ
で
は
か

え
っ
て
期
待
で
き
る
経
営
者
に
つ
な

が
ら
な
い
こ
と
も
多
く
あ
る
。

　

こ
の
場
合
は
個
別
の
紹
介
よ
り

も
、
イ
ン
ナ
ー
サ
ー
ク
ル
に
正
面
か

ら
入
り
込
ん
で
い
く
努
力
も
あ
わ
せ

て
必
要
だ
ろ
う
。

●
こ
の
よ
う
に
声
か
け
を
行
お
う

担
当
者
「
社
長
は
（
イ
ン
ナ
ー
サ
ー

ク
ル
の
よ
う
な
）
地
域
の
会
合
に
よ

く
参
加
さ
れ
て
い
ま
す
よ
ね
」

経
営
者
「
あ
あ
、
頻
繁
に
会
っ
て
よ

く
打
合
せ
し
て
い
る
よ
」

担
当
者
「
そ
の
中
に
は
当
行
と
お
取

引
が
あ
る
方
も
多
い
と
思
い
ま
す

が
、
一
度
ご
挨
拶
さ
せ
て
い
た
だ
け

ま
せ
ん
か
。
そ
の
会
合
を
通
じ
て
私

も
人
脈
を
広
げ
た
い
と
思
い
ま
す
」

3
参
加
さ
れ
て
い
る
地
域
の
会
合
で

皆
さ
ま
に
一
度
ご
挨
拶

さ
せ
て
い
た
だ
け
ま
せ
ん
か
？

こんな声かけを
取引先に行い新規先を
紹介してもらおう

田代 達生
　取引先の経営者から新規先を紹介し
てもらうためにはどんなアプローチが
必要か――声かけと紹介を受けるため
のポイントをみていく。

新規開拓は「紹介｣で攻略する！集特


