
　
自
営
業
者
の
場
合
は
定
年
が
な
い
た

め
、
会
社
員
と
違
い
自
分
で
い
つ
ま
で

働
く
か
を
決
め
る
こ
と
が
で
き
る
。
こ

れ
は
老
後
資
金
準
備
と
い
う
面
で
考
え

る
と
大
き
な
メ
リ
ッ
ト
だ
ろ
う
。
も
ち

ろ
ん
体
力
を
使
う
仕
事
な
ど
、
高
年
齢

ま
で
働
く
こ
と
が
難
し
い
ケ
ー
ス
も
あ

る
。
し
か
し
、
そ
の
場
合
は
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
側
に
回
る
な
ど
、
仕
事
を
継
続
で

き
る
環
境
を
整
え
れ
ば
、
生
涯
収
入
を

得
る
こ
と
も
可
能
に
な
る
。

　
そ
の
た
め
、
自
営
業
者
に
対
し
て
は

日
頃
か
ら
「
自
分
自
身
を
資
産
」
と
考

え
て
、
そ
の
資
産
を
有
効
活
用
す
る
た

め
に
、
健
康
管
理
に
気
を
付
け
る
よ
う

に
ア
ド
バ
イ
ス
し
た
い
。

　
そ
れ
で
も
万
一
の
事
は
想
定
し
て
お

か
な
く
て
は
い
け
な
い
。
自
営
業
者
の

場
合
、
会
社
員
と
比
べ
て
社
会
保
障
が

少
な
い
た
め
、
そ
の
部
分
は
民
間
の
保

険
を
活
用
し
て
補
う
必
要
が
あ
る
。

そ
れ
を
踏
ま
え
た
う
え
で
、
老
後
資
金

の
準
備
に
つ
い
て
は
、
基
本
的
に
３
つ

の
制
度
を
活
用
し
た
ほ
う
が
よ
い
。

①
小
規
模
企
業
共
済

　
一
つ
は
小
規
模
企
業
共
済
だ
。
こ
ち

ら
は
従
業
員
20
人
（
サ
ー
ビ
ス
業
な
ど

は
原
則
５
人
）
以
下
の
個
人
事
業
主
や

役
員
が
加
入
で
き
る
。
掛
金
は
月
額
１

０
０
０
円
か
ら
７
万
円
ま
で
の
範
囲
で

選
択
で
き
、
全
額
が
小
規
模
企
業
共
済

等
掛
金
控
除
の
対
象
に
な
る
。
共
済
金

は
一
括
受
取
が
基
本
で
、
要
件
を
満
た

し
た
場
合
に
分
割
受
取
（
期
間
10
年
ま

た
は
15
年
）
や
、
一
括
受
取
と
分
割
受

取
の
併
用
が
可
能
に
な
る
。

　
最
大
の
メ
リ
ッ
ト
は
、
国
民
年
金
基

金
や
個
人
型
確
定
拠
出
年
金
（
以
下
、

ｉ
Ｄ
ｅ
Ｃ
ｏ
）
の
掛
金
と
は
控
除
が
別

枠
で
あ
る
点
だ
ろ
う
。
個
人
事
業
主
の

場
合
、
小
規
模
企
業
共
済
の
掛
金
上
限

で
あ
る
月
額
７
万
円
と
、
ｉ
Ｄ
ｅ
Ｃ
ｏ
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老
後
資
金
に
関
す
る

お
客
様
の
こ
ん
な
声
に

ど
う
ア
ド
バ
イ
ス
す
る
か

私
は
自
営
業
の
た
め
定
年
は
な
い
の
だ
が
、

老
後
資
金
は
ど
う
準
備
す
れ
ば
い
い
か
？

小
規
模
企
業
共
済
と
ｉ
Ｄ
ｅ
Ｃ
ｏ
を
組
み
合
わ
せ
、

イ
ン
フ
レ
リ
ス
ク
を
カ
バ
ー
す
る

１
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