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⑶
経
済
前
提

　

平
成
35
年
（
２
０
２
３
）
年
度
ま
で

の
足
元
の
前
提
は
、
内
閣
府
の
「
中
長

期
の
経
済
財
政
に
関
す
る
試
算
（
平
成

26
年
１
月
20
日
）」
の
「
経
済
再
生
ケ

ー
ス
」「
参
考
ケ
ー
ス
」
に
準
拠
し
て

設
定
し
て
い
る
。
平
成
36（
２
０
２
４
）

年
度
以
降
の
長
期
の
前
提
で
は
、
長
期

的
な
経
済
状
況
を
見
通
す
う
え
で
重
要

な
全
要
素
生
産
性
（
技
術
の
進
歩
、
資

本
・
労
働
の
質
的
拡
大
を
意
味
し
、
実

質
Ｇ
Ｄ
Ｐ
伸
び
率
に
影
響
を
与
え
る
指

標
）
上
昇
率
を
軸
と
し
た
幅
広
い
複
数

ケ
ー
ス
を
８
コ
ー
ス
設
定
し
て
い
る

（
図
表
２
）。

⑷
そ
の
他
の
前
提

　

有
遺
族
率
、
障
害
年
金
発
生
率
、
納

付
率
等
に
つ
い
て
は
、
被
保
険
者
お
よ

び
年
金
受
給
者
等
の
実
績
デ
ー
タ
等
を

基
礎
と
し
て
設
定
し
て
い
る
。
な
お
、 2

平
成
26
年
財
政
検
証
の
社
会
・

経
済
状
況
に
関
す
る
前
提

　

財
政
検
証
に
当
た
っ
て
は
、
長
期
の

年
金
財
政
の
見
通
し
を
立
て
る
た
め
、

遠
い
将
来
ま
で
の
社
会
・
経
済
状
況
に

つ
い
て
一
定
の
前
提
を
お
く
必
要
が
あ

る
。
平
成
26
年
財
政
検
証
に
お
い
て
は
、

以
下
の
複
数
の
ケ
ー
ス
を
参
照
し
な
が

ら
、
一
定
の
幅
の
な
か
で
検
証
さ
れ
て

い
る
。

⑴
将
来
推
計
人
口
の
前
提

「
日
本
の
将
来
推
計
人
口
（
平
成
24
年

１
月
推
計
）」
を
も
と
に
、
合
計
特
殊

出
生
率
お
よ
び
死
亡
率
に
つ
い
て
高
位
、

中
位
、
低
位
の
３
通
り
で
設
定
し
て
い

る
（
図
表
１
）。

⑵
労
働
率
の
前
提

「
労
働
力
需
給
推
計
」（
独
立
行
政
法

人
労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構
、
平
成

26
年
２
月
）
に
準
拠
し
て
設
定
し
て
い

る
。
将
来
の
経
済
状
況
の
仮
定
に
応
じ

て
、「
労
働
市
場
へ
の
参
加
が
進
む
ケ

ー
ス
」
と
「
進
ま
な
い
ケ
ー
ス
」
の
い

ず
れ
か
を
使
用
し
て
い
る
。

1

財
政
検
証
の

フ
レ
ー
ム
ワ
ー
ク

　

平
成
16
年
度
年
金
改
正
に
お
い
て
、

①
国
民
年
金
お
よ
び
厚
生
年
金
の
保
険

料
の
上
限
を
固
定
し
た
う
え
で
の
保
険

料
の
引
上
げ
、
②
マ
ク
ロ
経
済
ス
ラ
イ

ド
の
導
入
、
③
積
立
金
の
活
用
（
永
久

均
衡
方
式
か
ら
有
限
均
衡
方
式
へ
）、

③
基
礎
年
金
国
庫
負
担
の
２
分
の
１
へ

の
引
上
げ
が
行
わ
れ
た
。

　

こ
れ
ら
の
改
正
を
踏
ま
え
、
財
政
検

証
に
お
い
て
は
、
少
な
く
と
も
５
年
ご

と
に
、
財
政
見
通
し
の
作
成
お
よ
び
マ

ク
ロ
経
済
ス
ラ
イ
ド
の
開
始
・
終
了
年

度
の
見
通
し
の
作
成
を
行
い
、
年
金
財

政
の
健
全
性
を
検
証
す
る
こ
と
に
な
っ

た
。

　

な
お
、
次
回
の
財
政
検
証
ま
で
に
、

所
得
代
替
率
が
50
％
を
下
回
る
と
見
込

ま
れ
る
場
合
に
は
、
給
付
水
準
調
整
の

終
了
そ
の
他
の
措
置
を
講
ず
る
と
と
も

に
、
給
付
お
よ
び
負
担
の
在
り
方
に
つ

い
て
検
討
を
行
い
、
所
要
の
措
置
を
講

ず
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
。

図表１　将来推計人口に関する前提

合計特殊出生率 平均寿命

2010年（実績） 2060年 2010年（実績） 2060年

1.39

高位　1.60

男79.55　女86.30

高位　男83.22　女89.96

中位　1.35 中位　男84.19　女90.93

低位　1.12 低位　男85.14　女91.90

図表２　経済前提に応じた８つのケース（ケースＡ～Ｈ）

　

将来の経済状況の
仮定 経済前提

参考
（経済
成長率）労働力率

全要素
生産性
上昇率

物価
上昇率

賃金
上昇率

運用利回り

実質
（対物
価）

スプレ
ッド

Ａ

内閣府試算
経済再生ケ
ース

労働市場へ
の参加が進
むケース

1.8％ 2.0％ 2.3％ 3.4％ 1.1％ 1.4％

Ｂ 1.6％ 1.8％ 2.1％ 3.3％ 1.2％ 1.1％

Ｃ 1.4％ 1.6％ 1.8％ 3.2％ 1.4％ 0.9％

Ｄ 1.2％ 1.4％ 1.6％ 3.1％ 1.5％ 0.6％

Ｅ 1.0％ 1.2％ 1.3％ 3.0％ 1.7％ 0.4％

Ｆ
内閣府試算
参考ケース

労働市場への
参加が進まな
いケース

1.0％ 1.2％ 1.3％ 2.8％ 1.5％ 0.1％

Ｇ 0.7％ 0.9％ 1.0％ 2.2％ 1.2％ ▲0.2％

Ｈ 0.5％ 0.6％ 0.7％ 1.7％ 1.0％ ▲0.4％

（注） 賃金上昇率は、男女の賃金水準の差が過去の傾向（平成17年～平成24年）で2030年度ま
で続くものと仮定。

図表３　平成26年度のモデル年金額（月）と所得代替率

モデル
（※１） 年度

現役男子の
手取り収入
（※２）

夫婦の
年金額

（本来水準）

うち
夫の

厚生年金

うち
夫婦の
基礎年金

所得代替率

従来
モデル

平成21年度 35.8万円 22.3万円 9.2万円 13.1万円 62.3％

平成26年度 33.5万円 21.5万円 8.7万円 12.8万円 64.1％

一元化
モデル 平成26年度 34.8万円 21.8万円 9.0万円 12.8万円 62.7％

※１　 被用者年金一元化により、比較的賃金の高い共済組合の組合員が厚生年金の被保険者
となる関係で、厚生年金の現役男子の手取り収入が1.3万円程度上昇する見込みである。
これにより、一元化モデルでは従来モデルより賃金水準の高い現役世代が標準モデル
となるため、標準モデルの所得代替率は見かけ上低下している。

※２　 現役男子の手取り収入は、標準モデルは旧厚生年金の平均値、一元化モデルは旧厚生
年金＋共済年金の平均値となる。

「財政検証」にみる公的年金のすがた

平成26年財政検証結果の概要と
オプション試算に見る今後のゆくえ
　平成26年６月３日、厚生労働省は、「国民年金及び厚生年金に係る財政の現
況及び見通し」、いわゆる平成26年財政検証結果を公表した。国民年金法およ
び厚生年金法において「政府は少なくとも５年ごとに、国民年金・厚生年金の
財政に係る収支についてその現況及び財政均衡期間における見通しを作成しな
ければならない」と定められており、財政検証はそれに基づいて「財政の現況
及び見通し」を作成し公表するものだ。本稿では、平成26年財政検証結果の概
要を紹介する。

本誌編集部
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