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営
者
保
証
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

（
以
下
、
ガ
イ
ド
ラ
イ

ン
）
を
知
っ
て
い
る
経
営
者
は
、

単
純
に
代
替
わ
り
す
れ
ば
経
営
者

保
証
が
外
れ
る
と
思
っ
て
い
る
こ

と
が
多
い
。
し
か
し
、
実
際
に
ガ

イ
ド
ラ
イ
ン
に
沿
っ
て
経
営
保
証

を
外
す
の
は
、
中
小
企
業
に
と
っ

ラ
ブ
ル
と
な
る
こ
と
も
多
い
た

め
、
担
当
者
は
慎
重
に
対
応
し
た

い
問
題
だ
。

他
社
の
事
例
な
ど
を

事
例
なな
ど
を

な

情
報
提
供
す
る

供
す
るるる

で
は
、
本
相
談
を
受
け
た
ら
担

当
者
は
何
を
行
え
ば
よ
い
か
。

経

て
ハ
ー
ド
ル
が
高
い
。

特
に
、
同
族
企
業
で
は
法
人
・

個
人
の
取
引
が
明
確
に
分
か
れ
て

い
な
い
こ
と
か
ら
、
事
業
承
継
を

終
え
て
も
先
代
経
営
者
の
経
営
者

保
証
を
外
せ
な
い
こ
と
が
多
い
。

将
来
、
相
続
の
発
生
に
伴
っ
て
親

族
間
で
保
証
を
押
し
付
け
合
う
ト

ま
ず
は
相
談
さ
れ
た
段
階
で
、

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
読
み
合
わ
せ
を

経
営
者
と
行
い
、
経
営
者
保
証
の

意
味
や
重
要
性
を
改
め
て
理
解
し

て
も
ら
お
う
。

そ
の
際
は
、
経
済
産
業
省
が
委

託
す
る
経
営
者
保
証
コ
ー
デ
ィ
ネ

ー
タ
ー
（
事
業
承
継
時
の
経
営
者

保
証
解
除
に
向
け
た
専
門
家
）
が

使
用
す
る
「
事
業
承
継
時
判
断
材

料
チ
ェ
ッ
ク
シ
ー
ト
」
を
活
用
す

る
の
も
よ
い
。
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に

沿
っ
て
自
社
が
置
か
れ
て
い
る
状

況
を
経
営
者
と
共
有
で
き
る
。

他
社
の
事
例
を
鑑
み
、「
こ
れ

ま
で
の
事
例
に
基
づ
く
と
、
御
社

の
場
合
は
○
○
の
改
善
が
必
要
で
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保証の取扱いと相談対応保保証証 取扱取扱 相相談対談 応対応経営者

事
業
承
継
前
・
承
継
後
の
経
営
者
や
、
後
継
者
か
ら
の
経
営
者
保
証
に
関
す

る
相
談
を
挙
げ
て
、
対
応
の
ポ
イ
ン
ト
を
紹
介
す
る
。

経
営
者
保
証
に
関
す
る

こ
ん
な
相
談
に
ど
う
対
応

業績が良
くない

企業から
ある…

1
事
業
承
継
前
の
経
営
者
か
ら
の
相
談

事
業
承
継
が
終
わ
っ
た
らら

私
の
個
人
保
証
は

外
し
て
も
ら
え
る
ん
だ
ろろ
う
？
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ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
視
点
は

ラ
イ
ンン
の
視

ン

ガ
バ
ナ
ン
ス
強
化
に
な
る

ン
ス
強強
化
に

強

一
部
の
金
融
機
関
は
、
経
営
者

保
証
を
外
す
た
め
の
テ
ク
ニ
ッ
ク

と
し
て
シ
ン
ジ
ケ
ー
ト
ロ
ー
ン
や

私
募
債
を
提
案
す
る
と
い
う
動
き

も
あ
る
が
、
お
勧
め
し
な
い
。
今

回
の
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
よ

う
に
外
部
環
境
が
急
激
に
変
化
し

て
も
、
そ
の
よ
う
な
取
引
は
条
件

変
更
し
に
く
い
か
ら
だ
。

経
営
者
保
証
を
外
す
こ
と
だ
け

に
焦
点
を
当
て
ず
に
、
ま
ず
は
今

後
の
事
業
計
画
を
し
っ
か
り
立
て

る
よ
う
に
促
す
べ
き
だ
ろ
う
。
そ

し
て
将
来
、
事
業
承
継
が
進
ん
だ

り
、
設
備
投
資
ニ
ー
ズ
が
発
生
し

た
り
し
た
ら
、
そ
の
と
き
の
経
営

状
況
で
経
営
者
保
証
の
調
整
を
図

る
と
い
う
方
向
で
回
答
す
る
の
が

よ
い
。

特
に
自
行
庫
が
メ
イ
ン
バ
ン
ク

で
あ
れ
ば
、
先
に
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

に
沿
っ
た
取
組
み
で
経
営
改
善
を

図
っ
て
も
ら
え
れ
ば
、
そ
の
結
果

と
し
て
経
営
者
保
証
が
外
れ
る
と

い
う
こ
と
を
伝
え
よ
う
。
ガ
イ
ド

ラ
イ
ン
に
準
拠
し
た
取
組
み
は
ガ

バ
ナ
ン
ス
強
化
な
ど
企
業
価
値
向

上
に
つ
な
が
る
こ
と
も
ア
ピ
ー
ル

し
た
い
。

経
営
者
保
証
に
関
す
る
対
話
は

企
業
と
の
関
係
性
強
化
に
つ
な
が

る
。
担
当
者
は
日
頃
か
ら
企
業
の

状
況
を
チ
ェ
ッ
ク
し
、
ど
う
す
れ

ば
経
営
者
保
証
を
外
す
条
件
を
ク

リ
ア
で
き
る
の
か
経
営
者
に
情
報

提
供
し
て
い
こ
う
。

す
」「
社
長
や
親
族
の
個
人
資
産

と
会
社
の
資
産
を
分
け
る
対
策
を

行
う
こ
と
が
大
切
で
す
」
な
ど
と

説
明
し
よ
う
。

中
に
は
、
商
工
会
議
所
な
ど
の

集
ま
り
で
他
の
経
営
者
か
ら
「
〇

〇
銀
行
は
私
の
個
人
保
証
を
外
し

て
く
れ
た
」
と
聞
い
た
だ
け
で
、

自
行
庫
に
相
談
を
持
ち
か
け
て
く

る
経
営
者
が
い
る
。
相
談
さ
れ
て

も
あ
わ
て
る
こ
と
な
く
、
曖
昧
な

回
答
は
避
け
て
毅
然
と
し
た
態
度

で
説
明
し
よ
う
。

◀こんなトークで対応しよう
近
代
銀
行
さ
ん

事
業
承
継
が
終
わ
れ
ば

私
の
個
人
保
証
は

外
し
て
く
れ
る
よ
ね

社
長
そ
の
件
で
す
が
…

保
証
の
取
扱
い
は

社
長
が
退
任
さ
れ
た
と
き
の

経
営
状
態
や
後
継
者
様
の

資
産
内
容
で
変
わ
り
ま
す

そ
う
な
の
か

た
だ
い
ま
か
ら

経
営
改
善
に
努
め

財
務
基
盤
を
強
化
す
れ
ば

保
証
の
減
額
や
解
除
も

検
討
可
能
で
す
よ

な
る
ほ
ど


