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●　特　別　企　画　●共
済
組
合
制
度
は
、
国
家
公
務

員
、
地
方
公
務
員
、
私
学
教
職

員
と
そ
の
家
族
の
生
活
を
守
る
こ
と
を

目
的
と
す
る
制
度
で
、
年
金
部
門
と
医

療
部
門
を
持
っ
て
い
ま
す
。

　

こ
の
う
ち
年
金
部
門
（
共
済
年
金
）

に
つ
い
て
は
、（
公
務
員
等
の
）
加
入

者
か
ら
年
金
保
険
料
を
集
め
て
、
そ
れ

を
退
職
共
済
年
金
と
し
て
支
給
す
る
と

い
う
、
他
の
年
金
制
度
と
同
様
の
仕
組

み
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

こ
の
共
済
年
金
が
平
成
27
年
10
月
１

日
、
民
間
の
会
社
員
等
が
加
入
す
る
厚

生
年
金
と
統
合
（
一
元
化
）
し
た
た

め
、
い
ま
関
心
を
集
め
て
い
る
の
で
す

（
共
済
年
金
と
厚
生
年
金
を
合
わ
せ
て

「
被
用
者
年
金
」
と
呼
ぶ
）。

　

な
お
、
こ
こ
で
の
一
元
化
は
、
ま
っ

た
く
同
じ
制
度
に
す
る
と
い
う
こ
と
で

は
な
く
、
主
に
厚
生
年
金
の
制
度
に
共

済
年
金
を
揃
え
、
一
部
に
つ
い
て
は
共

済
年
金
の
制
度
に
合
わ
せ
る
と
い
う
取

扱
い
と
な
っ
て
い
ま
す
。

職
域
加
算
部
分
な
ど 

共
済
年
金
に
は
有
利
な
面
も

　

共
済
年
金
は
厚
生
年
金
に
比
べ
て
、

一
部
優
遇
さ
れ
て
い
ま
し
た
。
具
体
的

に
は
次
の
と
お
り
で
す
。

①
職
域
加
算
部
分
が
あ
る

　

共
済
年
金
は
、
厚
生
年
金
で
い
う
報

酬
比
例
部
分
に
加
え
て
「
職
域
加
算
部

分
」
が
あ
り
ま
す
。
こ
れ
は
、
報
酬
比

例
部
分
の
20
％
に
相
当
す
る
年
金
額
と

な
り
ま
す
。

　

例
え
ば
、
報
酬
比
例
部
分
が
月
額
10

万
円
な
ら
職
域
加
算
部
分
は
２
万
円
と

な
り
、
合
計
12
万
円
の
退
職
共
済
年
金

が
も
ら
え
る
の
で
す
。
そ
れ
だ
け
厚
生

年
金
よ
り
も
有
利
な
年
金
額
と
な
っ
て

い
た
と
も
い
え
る
の
で
す
。

②
保
険
料
が
安
い

　

平
成
27
年
４
月
時
点
で
、
厚
生
年
金

保
険
料
は
標
準
報
酬
月
額
の
17
・
４
７

４
％
で
す
が
、
国
家
公
務
員
は
同
16
・

９
２
４
％
、
地
方
公
務
員
は
同
16
・
９

２
４
％
、
私
学
共
済
は
14
・
３
５
４
％

と
な
っ
て
い
ま
す
。

③
遺
族
年
金
の
転
給

　

厚
生
年
金
に
お
け
る
遺
族
年
金
の
場

合
、
先
順
位
者
（
例
え
ば
夫
が
亡
く
な

っ
た
と
き
の
妻
）
が
失
権
し
て
も
、
次

順
位
以
下
の
人
（
夫
婦
間
に
子
が
い
な

い
と
き
の
父
母
な
ど
）
に
は
遺
族
年
金

が
支
給
さ
れ
ま
せ
ん
。
し
か
し
共
済
年

金
の
場
合
、
遺
族
年
金
受
給
中
の
「
子

が
い
な
い
妻
」
が
死
亡
し
た
ら
、
父
母

等
に
支
給
さ
れ
る
の
で
す
（
こ
れ
を
転

給
と
い
う
）。

④
障
害
給
付
の
支
給
要
件

　

厚
生
年
金
で
は
、
障
害
給
付
を
受
給

す
る
た
め
に
は
、
初
診
日
の
前
々
月
ま

で
の
保
険
料
納
付
済
期
間
と
同
免
除
期

間
を
合
算
し
た
期
間
が
、
被
保
険
者
期

間
の
う
ち
３
分
の
２
以
上
必
要
で
す

が
、
共
済
年
金
で
は
そ
の
よ
う
な
要
件

は
あ
り
ま
せ
ん
。

⑤
被
保
険
者
の
年
齢
制
限

　

厚
生
年
金
で
は
70
歳
に
達
し
た
日
に

在
職
し
て
い
て
も
被
保
険
者
資
格
を
喪

失
し
ま
す
が
、
国
家
公
務
員
・
地
方
公

務
員
の
場
合
、
共
済
組
合
の
加
入
年
齢

に
上
限
が
な
く
、
組
合
員
期
間
に
応
じ

て
年
金
額
が
増
え
て
い
き
ま
す
。

　

以
上
、
①
〜
⑤
で
見
て
き
た
よ
う

に
、
共
済
年
金
は
厚
生
年
金
に
比
べ

て
、
い
く
つ
か
優
遇
さ
れ
て
い
る
面
が

あ
り
ま
し
た
。
こ
の
点
に
つ
い
て
、
ほ

ぼ
10
月
１
日
の
一
元
化
に
よ
り
厚
生
年

金
に
統
合
さ
れ
て
い
ま
す
。
ま
た
一
元

化
後
も
残
さ
れ
て
い
る
部
分
も
あ
り
ま

す
。
そ
う
し
た
点
は
Ｑ
３
〜
５
で
解
説

し
て
い
ま
す
の
で
確
認
し
て
お
い
て
く

だ
さ
い
。

共済年金と
厚生年金の
一元化って何？

成27年10月１日、公務員
等が加入する「共済年金」

と、会社員が加入する「厚生年
金」が統合（一元化）。これに伴
い、共済年金・厚生年金ともに制
度変更等がありました。本特別企
画では、そうした共済年金・厚生
年金一元化に伴う改正ポイントを
Ｑ＆Ａでまとめています。
　金融機関にも公務員や元公務員
の方が来店されるでしょう。その
ようなお客様の疑問に答え、年金
口座獲得につなげるため、ポイン
トを押さえてください。

平
執筆●菊川久誉（社会保険労務士）

Ｑ＆Ａ
Q 1

共
済
年
金
っ
て
何
？

厚
生
年
金
に
比
べ
て

ど
う
優
遇
さ
れ
て
い
た
の
？

ポイント

共済年金とは、国家公務員、••
地方公務員、私学教職員が加
入する年金制度
厚生年金に比べて有利な面も••
あったが、平成27年10月１
日、厚生年金に「一元化」さ
れ一部制度改正も

？


